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EJECUTIVA DE LYD

Se trata de un nuevo intento por regularizar la anémala institucionalidad en que se encuentra la
CONAF, la que actualmente esta constituida como persona juridica de derecho privado, pero que
ejerce potestades publicas.

Ya en 2011, se habia buscado una solucion, en parte similar a la que ahora se presenta, pero que
fue rechazada por el Senado. Uno de los aspectos clave de lo que esta en juego son la aspiraciones
remuneratorias del personal. Por ello es posible anticipar en parte, dénde se trabara la discusion,
pues los funcionarios continuarian adscritos al Cédigo del Trabajo, pero tendra también que
acogerse a normas del sector publico, incluyendo la Escala Unica de Sueldos.

Por otra parte, la administracion de las Areas Silvestres Protegidas del Estado estara bajo tutela
del nuevo Servicio, mientras no entre en funcionamiento el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas, que se encuentra ain en su primer tramite legislativo.

Las atribuciones especiales que se le otorgan al nuevo Servicio para la proteccion contra incendios,

incluyendo la elaboracion de planes regionales de proteccion contra incendios forestales, deberan
revisarse cuidadosamente, pues se incluyen atribuciones sobre una “interfaz” urbano forestal, pero
sin que se observe un equilibrio entre las atribuciones correspondientes a ambos sectores.

La mayor eficacia para actuar frente a una catastrofe, asi como contar con adecuados planes de
prevencion y extincion de incendios, no se asegura por el hecho de contar con un nuevo servicio
publico, sino, con un disefio institucional adecuado y, con una mejor gestion y coordinacion entre las
entidades actoras y funciones claras entre quienes estan llamados a intervenir
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112 PROVECTO DE 1EY

1.-  Se crea un servicio publico denominado Servicio Nacional Forestal-SERNAFOR (que sera
el continuador de la actual CONAF), descentralizado y con patrimonio propio, sometido a la
supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio de Agricultura.

Se establece la funcién y atribuciones del Servicio, debiendo destacarse la conservacion,
proteccion, manejo y uso sustentable de las formaciones vegetales ' del pais y de los
componentes de la naturaleza asociados a estas. Ademas, podra integrar y participar en la
formacion y constitucién de personas juridicas de derecho privado, sin fines de lucro, cuya
finalidad fundamental sea la promocion, informacion, desarrollo y coordinacién de iniciativas
de investigacion; ejecutar y promover programas de conocimiento cientifico, educacion,
divulgacion, extension, capacitaciéon y asistencia técnica, sobre las materias objeto del
Servicio. Ademas, podra realizar estudios, por si 0 a través de terceros, y divulgarlos.

En otro ambito, le correspondera velar por la proteccién contra incendios forestales,
incluyendo zonas de interfaz urbano forestal, esto es, zonas en las que una formacion
vegetacional entra en contacto con sectores edificados y areas urbanas, definidas por los
Planes Regionales de Ordenamiento Territorial y/o Planes Reguladores o Seccionales.

2.-  Seregula el régimen juridico y remuneracional del personal del Servicio, el que continuara
afecto al Codigo del Trabajo, pero ademas a la Escala Unica de Remuneraciones del Sector
publico — EUS - y a diversas normas estatutarias sobre probidad y otras obligaciones
funcionarias.

Habra un sistema de evaluacion de desempefio, de sanciones por infraccion a las normas y
estard afecto al Sistema de Alta Direccidn Publica.

Mediante decreto con fuerza de ley se fijara la planta del personal y se garantiza la no
disminucién de las remuneraciones del personal de la CONAF traspasado al Servicio.

3.-  Seestablece el patrimonio del Servicio, proveniente principalmente de la ley de presupuestos
anual.
4.-  Elservicio evaluara los planes de manejo de acuerdo a la legislacién forestal nmin

1 El texto del proyecto utiliza repetidamente el término “vegetacional”.
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COMENTARIOS
IVI DE MERITO

ANTECEDENTES

En los afios setenta a instancias de la CORFO,
se crean varias personas juridicas de derecho
privado para contribuir al desarrollo del pais
en aspectos especificos, se trata de los
denominados “institutos CORFQO”. Uno de ellos,
fue la “Corporacion Nacional Forestal-CONAF”,
cuyos estatutos fueron aprobados por decretos
del Ministerio de Justicia, como se hace con
cualquier fundacion o corporacion.

Luego, en 1984, se publicd la Ley N° 18.348,
que cred la “Corporacion Nacional Forestal y
de Proteccion de Recursos Renovables” como
una institucion autébnoma del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio, y dotada de
ciertas funciones y atribuciones propias de los
entes publicos, destinada a remplazar al aludido
instituto CORFO.

Sin embargo, dicha ley nunca entré en vigencia,
pues ésta quedd supeditada® a la fecha en
que se publicara en el Diario Oficial el decreto
supremo que declarare disuelta la corporacion
de derecho privado. En tanto ello no ocurra, solo
ha tenido existencia legal la CONAF-Corporacion
de Derecho Privado y no la CONAF-Institucion
Autonoma del Estado.

La situacion anterior, en que solo existe un ente
privado, genera dos inconvenientes:

2 De acuerdo al articulo 19 de la misma ley.

a) La CONAF ejerce potestades publicas,
incluyendo atribuciones fiscalizadoras y
de aprobacién o rechazo de planes de
manejo, pese a ser un 6rgano privado, lo
que contraviene expresamente lo dispuesto
en el articulo 6°, inciso segundo, de la Ley
N° 18.575, organica constitucional de bases
generales de la administracion del Estado?®, y

b) La Ley N° 18.362, que cred el Sistema
Nacional de Aéreas Silvestres Protegidas del
Estado (SNASPE), debia entrar en vigencia
cuando a su vez entre en vigencia la sefialada
Ley N° 18.384 que cred la CONAF-servicio
publico. Como ésta aun no entra en vigencia,
la Ley N° 20.283 sobre Bosque Nativo se
apoya sobre una base legalmente dudosa,
pues se remite expresamente a la CONAF-
CORFO en el articulo 2° N° 8, y otros, para
regular los planes de manejo.

ALGUNAS CIFRAS DEL SECTOR

De acuerdo a cifras entregadas por la
Organizacién de las Naciones Unidas para
la Alimentacién y la Agricultura — FAO — en
2010, las hectareas de bosques en el mundo

3 El Estado podra participar y tener representacion en entidades que no formen
parte de su Administracion sélo en virtud de una ley que lo autorice, la que debera
ser de quérum calificado si esas entidades desarrollan actividades empresariales.
Estas no podran, en caso alguno, ejercer potestades publicas.
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alcanzaban los 4.000 millones, cubriendo un
31% de la superficie continental del planeta.
De ellas, un 93% es Bosque Natural, mientras
que el 7% restante, esto es, 264 millones de
hectéareas, son bosques plantados. Alrededor de
50 millones de hectareas de las plantaciones en
el mundo de rapido crecimiento.

A nivel local, y de acuerdo a datos de la
Corporacién Chilena de la Madera, un 23,2%
del territorio nacional corresponde a bosques.
De estos, 14,3 millones de hectareas son de
bosque nativo, donde 4,1 millones de éstas
corresponden a areas silvestres protegidas
del Estado y 0,8 millones son areas silvestres
protegidas privadas. Las restantes 2,4 millones
de hectéareas corresponden a bosques plantados.
Cabe hacer presente que las plantaciones
forestales han sido mayoritariamente realizadas
en suelos degradados, deteniendo la erosion.

El sector forestal participa con el 3% del PIB y
representa el 8% de las exportaciones totales
del pais, generando 121.000 empleos directos
y cerca de 180.000 empleos indirectos. Aun
sin considerar en estas cifras, la capacidad de
captacion de CO2, ni la capacidad de generacion
que tienen los bosques, se demuestra la
relevancia que tiene el sector en nuestro pais.

Razén de lo anterior, es que la regulacién sobre
esta materia es de temprana data. Ya en 1937 se
dict6 a través del Decreto N° 4.363, del entonces
Ministerio de Tierras y Colonizacion, la Ley de
Bosques, y en 1974, el Decreto Ley N° 701,
que otorgd una bonificacién para la forestacion
o estabilizacion de dunas en suelos de aptitud
preferentemente forestal y una bonificacién y
beneficio tributario para realizar actividades de
administracién y manejo de bosques plantados
en terrenos de aptitud preferentemente forestal.

Mas tarde, en 1998, a través de la Ley N°19.561,
se modificé el citado D.L. N° 701, mediante el
cual se incentiva la forestacién de pequefios
propietarios y de suelos fragiles y degradados
y las practicas de recuperacién de suelos,
excluyendo a las grandes empresas. El afio
2011, la Ley N°20.488, prorrogd la vigencia
del Decreto Ley y aumento los incentivos a
la forestacion. Sin embargo, esta termin6 su
vigencia en diciembre de 2012, a partir de lo cual
las forestaciones y otras actividades bonificables
ya no son susceptibles de bonificarse como lo
establecia el articulo 12 del D.L. 701.

NECESIDAD DE LEGISLAR

El conjunto de la legislacion antes referida,
ademas de objetable técnicamente, es andmala
desde el punto de vista del ejercicio de las
atribuciones que la ley debe entregar a los
organismos del Estado conforme a los articulos
6° y 7° de la Constitucién Politica.

A este respecto debe tenerse presente lo
expresado por el Tribunal Constitucional en
control del proyecto de ley que dio origen a la
Ley N° 20.283, publicada el 30 de julio de 2008,
sobre recuperacién del bosque nativo y fomento
forestal. Al respecto dijo* “esta Magistratura
hace presente a los Poderes Colegisladores la
inconveniencia de la mantencion de situaciones
constitucionalmente anémalas como las aludidas
y, especialmente en el presente caso, exhorta
a S.E. la Presidenta de la Republica para que

4 Sentencia del 1 de julio de 2008, Control de constitucionalidad del proyecto
de ley aprobado por el Congreso Nacional, sobre recuperacion del bosque nativo y
fomento forestal (Boletin N° 669-01), Rol 1.024-08.
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regularice la naturaleza juridica de la CONAF,
procediendo a la dictacion del decreto supremo
a que se refiere el articulo 19 de la ley N° 18.348,
publicada el afio 1984, o empleando otro medio
constitucionalmente idéneo que el Gobierno
estime adecuado”.

De esta forma, cualquier proyecto de ley en
materia forestal, en que se haga referencia a las
atribuciones de la actual CONAF, necesariamente
va a ser objetado por el Tribunal Constitucional,
sea por la via de control constitucional o por la
via de algun requerimiento que eventualmente
se presentare. Solo cabe, por lo tanto, legislar
creando un organismo publico, puesto que la
alternativa de dictar el decreto derogatorio de
la CONAF para hacer entrar en vigencia, la Ley
N° 18.348, ya no parece viable dado el tiempo
transcurrido y la nueva realidad forestal que se
presenta en el pais, con caracteristicas diversas
a las tenidas en consideracién en 1984.

Este esquema normativo impropio de un
adecuado ordenamiento juridico, requiere que
se legisle, creando los érganos publicos capaces
de ejercer legalmente las potestades que se
les encomiendan para el funcionamiento de la
institucionalidad silvicola nacional. El proyecto
de ley que ahora se comenta esta llamado a
ordenar esta situacion.

Cabe hacer presente que, en marzo de 2011
la  Administracién del Presidente Pifiera
ingresé al Congreso Nacional un Proyecto de
Ley que creaba el Servicio Nacional Forestal
CONAF®. El nuevo Servicio, descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio,
que se relacionaria con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio de Agricultura,

5 Boletin N° 7486-01

y se desconcentraba territorialmente a través
de Direcciones Regionales, estaba afecto al
Sistema de Alta Direccién Publica. Su objeto
era contribuir al desarrollo sustentable del pais,
impulsando la preservacion, conservacion,
proteccion, rehabilitacién y aprovechamiento
de los recursos y ecosistemas forestales,
formaciones xerofiticas, bosques urbanos vy
los recursos naturales renovables que tengan
relacion directa, complementaria o incidental
con el recurso forestal.

Sin embargo, esta iniciativa fue rechazada por
el Senado en el afio 2012, principalmente por
criticas a los aspectos remuneracionales de los
trabajadores y sobre la administracién de las
areas silvestres protegidas, que estarian a cargo
del futuro Servicio para la Biodiversidad y Areas
Protegidas -SBAP-. Pasaron mas de cinco afios
hasta ver un nuevo proyecto sobre la materia.

Sobre este Ultimo punto, debe sumarse el
Proyecto de Ley que crea el Servicio de
Biodiversidad y Areas Silvestres Protegidas y el
Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas
(Boletin 7487-12) ingresado a tramite legislativo
en el mes de marzo de 2011 pero retirado de
tramitacion en junio de 2014. En esta misma
fecha se presentd otro Proyecto de Ley que
crea el mismo Servicio SBAP (Boletin 9404-12),
actualmente en Primer Tramite Constitucional en
el Senado.

Ahora bien, el proyecto que se presenta y que
tiene como objeto crear el nuevo SERNAFOR,
cumple con regular por ley esta materia, pero
no permite ordenar institucionalmente los
instrumentos que conforman el sector, y que
son, por una parte la actual CONAF, que se
transformara en el propuesto Servicio; el Instituto
Forestal (INFOR), organismo esencialmente
técnico con competencia en investigacion, y un
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Consejo de Politica Forestal que de hecho ya
existe, aunque no esta creado por ley®, ademas
de las herramientas de fomento forestal y
proteccién contra incendios.

LAS FUNCIONES Y OBJETO
DEL SERVICIO

El Servicio que se crea tendra por objeto
la conservacion, proteccidn, manejo y uso
sustentable de las formaciones vegetacionales
del pais y de los componentes de la naturaleza
asociados a éstas. Para el cumplimiento de su
objeto, el Servicio impulsara el uso sustentable,
manejo, fomento, proteccion y conservacion
de estos recursos, asi como el desarrollo de
emprendimientos econdmicos destinados a
la produccion de bienes y servicios basados
en el uso de tales formaciones, de manera
sustentable.

Sin duda, este titulo del Proyecto no puede
analizarse aisladamente y debe revisarse de la
mano del proyecto de ley que crea el Servicio
de Biodiversidad y Areas Silvestres Protegidas
y el Sistema Nacional de Areas Silvestres
Protegidas’.

Al revisar la definicién que contempla el proyecto
del SERNAFOR sobre “formacion vegetacional’,

6 En la medida que solo tenga carécter asesor y sus integrantes no perciban
sueldo fiscal por su desempefio, no se requeriria necesariamente de una ley

7 Boletin 9404-12

se dispone que esta es el conjunto de vegetacion
que cubre un area determinada, pudiendo formar
diferentes asociaciones, y aquellas que dispone
el proyecto del SBAP en cuanto alos ecosistemas
amenazadas y degradados?, es posible concluir
que el nuevo Servicio Forestal quedara solo
como un controlador de plantaciones de privados
ademas de combatir incendios, y todo aquello
relacionado con el bosque nativo y recuperacion,
quedaria bajo la supeditacion del Ministerio del
Medio Ambiente.

Junto con ello, existen varias duplicaciones de
funciones, como aquellas de investigacion con
el Instituto Forestal.

En conjunto con lo anterior, y al igual que el afio
2011, sera un tema de controversia lo relativo
a la Administracion de las Areas Silvestres
Protegidas del Estado, pues mientras no entre
en funcionamiento el Servicio de Biodiversidad
y Areas Protegidas, el Servicio Nacional
Forestal debera administrar estas Areas. Sélo
una vez dictada la ley que crea el SBAB, el
SENAFOR debera administrar las categorias
de Parque Nacional, Reserva Nacional,
Monumento Natural y Reserva Forestal. Para
ello, se crea transitoriamente un estamento
de Guardaparques. Cabe hacer presente que
el Proyecto de Ley que crea el SBAP, Boletin
N°9404-12, se encuentra ain en su primer
tramite legislativo, luego de ser ingresada una
nueva iniciativa sobre esta materia en junio de

8 De acuerdo al texto aprobado en general por el Senado del articulo 3 letra h)
ei):

Ecosistema amenazado: Ecosistema que presenta cambios en su extension,
composicion, estructura o funcion, conforme a criterios y umbrales que permitan
cuantificar estos cambios y calificar el grado de amenaza.

Ecosistema degradado: Ecosistema cuyos elementos fisicos, quimicos o
bioldgicos han sido alterados de manera significativa con pérdida de biodiversidad,
o presenta alteracion de su funcionamiento y estructura, causados por actividades
o perturbaciones que son demasiado frecuentes o severos para permitir la
regeneracion natural o la recuperacion

HON



RESENA LEGISLATIVA 1280 - 21 de abril de 2017

2014, y retirada la propuesta del Ex Presidente
Pifiera.

PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

No cabe duda que el Ejecutivo debia reaccionar
ante la catastrofe que significé en la presente
temporada los incendios forestales. Las cifras
son abrumadoras, pues entre julio de 2016
y febrero de 2017, se quemaron 586.000
hectareas, que corresponde a diez veces el
promedio, siendo la Region del Maule la mas
afectada. Los incendios afectan cada afio en
promedio a 50.000 hectéareas, generando segun
datos de la CORMA, pérdidas por sobre los
US$60 millones anuales.

Chile no cuenta con una ley que trate de forma
integral la proteccién y prevencién de incendios,
pese a que CONAF estima que el 99% de los
incendios son causados por el hombre, de los
cuales un 34% de aquellos son provocados de
forma intencional.

La Corporacién protege alrededor de 37
millones de hectareas, destinando recursos por
37 Millones US$/afio para proteger de incendios.

Ante esto, es sin duda necesario contar con una
necesaria regulacion, la que sin desconocer
la forma como procede hoy la CONAF, debe
propender a una mayor coordinacion entre los
Servicios e Instituciones que tienen competencia
ante este tipo de emergencias.

Lo que hace el proyecto de ley en su Titulo VI,
es establecer una especie de ley corta contra
incendios, pero que no soluciona el problema de
fondo.

Dispone que el Servicio debe elaborar planes
regionales de proteccion contra incendios
forestales, sobre la base de mapas de
prioridades de proteccion regional contra
incendios forestales, con el fin de reducir tanto
la ocurrencia, propagacién y dafios de éstos,
como los costos asociados a su control. El
contenido minimo de estos planes considerara
los objetivos, metas, medidas a adoptar en el
territorio y las regulaciones que se establezcan
para su cumplimiento. Estos planes podran
determinar areas, franjas o radios que deberan
mantenerse libres de material combustible,
incluidas formaciones vegetacionales.

Sin embargo, nada se dice sobre cémo se
compatibilizara la ejecucién de ellos con el
derecho de propiedad, ni qué ocurre en los
casos en que esos terrenos estén ocupados por
tomas ilegales o si se trata de predios fiscales o
municipales.

Continua sefalando que en el caso que un mapa
de prioridades de proteccidén regional contra
incendios forestales identifique zonas criticas
desde el punto de vista de riesgo de incendios
forestales, donde formaciones vegetacionales
entren en contacto con sectores edificados o
areas urbanas, el Servicio podra elaborar planes
de prevencién contra incendios forestales, cuyo
cumplimiento sera obligatorio, inclusive para
los 6rganos del Estado, aplicandose en caso
de infraccién por parte del sujeto obligado, una
multa a beneficio fiscal de entre 5y 1.000 UTM.

[ NI0] |
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A mayor abundamiento sobre este punto, la
iniciativa propone la creacién de las llamadas
“zonas de interfaz urbano forestal’, que se
definen como aquellas en las que una formacion
vegetacional entra en contacto con sectores
edificados y areas urbanas, definidas por los
Planes Regionales de Ordenamiento Territorial
ylo Planes Reguladores o Seccionales. En
caso de incendio forestal se consideran las
zonas de interfaz como susceptibles de ser
afectadas, y por lo tanto deberian ser objeto de
proteccion, lo que es correcto. Pese a ello, esta
figura que no estara exenta de incertidumbre,
en atencion a las facultades que tendra el
Servicio para ejecutar politicas y programas
de proteccién contra incendios forestales, de
forestacion o restauracion, tanto en formaciones
vegetacionales, como en zonas de interfaz
urbano forestal. Esto, pues si bien se quiere
evitar catastrofes como las de Santa Olga,
donde el fuego se propagd destruyendo la zona
habitada, nada se dice sobre cdmo se ejecutaran
modificaciones con el fin de instaurar estas
zonas en areas que hoy estan siendo utilizadas.

De acuerdo al Informe Financiero, la CONAF
estima un numero de 264 Planes para comunas
criticas, los que tendran un costo anual en
régimen de un poco mas $654.000.000.-
(Cada plan tendria un costo de $2.400.000
aproximadamente). Si bien este es uno de los
temas mas relevantes que habrian motivado
el impulso legislativo a esta iniciativa, y
actualmente la CONAF desarrolla estos planes,
el Ejecutivo debera respaldar, en el debate, los
recursos que seran destinados a la elaboracion
de dichos planes, como aquellos que se
ejecutaran directamente en la prevencion de
incendios, ello, pues el mencionado informe sélo
detalla el requerimiento de nuevos funcionarios,
equipamiento individual y gastos indirectos, sin
sefalar en qué consiste este concepto.

El proyecto asume el tratamiento de esta
materia desde la perspectiva del nuevo
Servicio, debiendo en cambio, hacer intervenir,
especialmente en materia de prevencion, a
otras autoridades como son las Municipalidades
y, eventualmente, el Ministerio de Vivienda y
Urbanizacién, y por supuesto los organismos de
emergencias del Ministerio del Interior, como la
ONEMI. En esta materia se esperaria una mayor
complementacion por parte de las autoridades
relacionadas.

Lo preocupante, es lo discrecional que puede
ser delegar a un Reglamento, que sera dictado
por los Ministerios de Interior y Seguridad
Publica, de Agricultura y de Vivienda vy
Urbanismo, el procedimiento de elaboracion,
los contenidos de los planes y las disposiciones
de éstos que se entenderan incorporadas a los
Planes Regionales de Ordenamiento Territorial
ylo Planes Reguladores o Seccionales,
desconociéndose la regulacion especifica que
tendrén estos mismos.

En cuanto a los Planes Regionales de
Ordenamiento  Territorial, = preocupa  su
incorporacién, pues es el Proyecto de Ley relativo
al fortalecimiento de la Regionalizacion del pais,
Boletin N° 7963-06, el que esta discutiendo su
concepto y mandato, lo que podria tener efectos
indeseados en cuanto a la rigidez en el uso del
suelo y la correcta asignacion de recursos, pues
a través de estos, se entrega a las regiones
la facultad de planificar el uso del territorio en
forma restrictiva.

Una correcta regulacién en la materia debiese
avanzar hacia contemplar un marco normativo
que abarque un escenario completo en virtud del
cual se entiende que se desarrolla un evento de
este tipo. Asi, deberan entregarse herramientas
para elaborar un correcto plan nacional de
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proteccion contra incendios forestales, pero
también e igual de relevante, su prevencion.
Para ello, debe considerarse la relevancia de
educar a la poblacién del pais en la prevencion
de incendios forestales.

De la misma manera y a diferencia de lo que
ocurre en este proyecto, se deben esclarecer
las obligaciones de los propietarios de terrenos
rurales y aéreas de interfaz urbano-rural, y las
responsabilidades y conocimiento que se debe
tener para el uso del fuego en terrenos rurales
que se realice con fines agropecuarios y de
silvicultura.

EL SERVICIO Y
REGIMEN DE PERSONAL

La iniciativa propone la creacion de la
nueva CONAF como un Servicio Publico
descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, sometido a la supervigilancia
del Presidente de la Republica a través del
Ministerio de Agricultura. Se desconcentrara
territorialmente  a través de Direcciones
Regionales y estara adscrito al Sistema de Alta
Direccién Publica, al igual que la propuesta del
ano 2011.

Enlo orgéanico, el personal seguira estando regido
porlas normas del Codigo del Trabajo, con Escala
Unica de Sueldos, asignacién de modernizacion
y otras entregadas a los trabajadores, estaran
afectos a la responsabilidad administrativa,
sometidos a las normas de probidad y deberes

y prohibiciones, y ademas a evaluacion de
desempefio.

Este dltimo aspecto, el relativo al régimen
del personal, tiene un amplio tratamiento en
el proyecto de ley. Se trata de un mecanismo
hibrido, mezcla del Codigo del Trabajo y de
normas del Estatuto Administrativo y de la Ley
Organica Constitucional de la Administracion
del Estado. Si bien las normas del Codigo del
Trabajo parecerian mas flexibles frente a las del
Estatuto Administrativo, lo que permitiria mirar
como un antecedente positivo la aplicacion de
dicho Cadigo, resulta de compleja aplicacion
en la esfera publica atendido lo dispuesto en el
articulo 38 de la Constitucion Politica.

En efecto, en dicho precepto se ordena que una
ley organica constitucional garantice la carrera
funcionaria; frente a lo cual, el Cédigo del Trabajo,
que tiene rango comun u ordinario, no garantiza
una carrera funcionaria bajo ningin punto de
vista. En el pasado alguna vez se sostuvo,
acertadamente, que el Cédigo del Trabajo podia
servir como estatuto para los funcionarios de
alguna reparticién especifica; pero ello, como se
dijo, es complejo, ya que se opone al mandato
constitucional del inciso primero del aludido
articulo 38. Se trata de una garantia que en
él se establece en los siguientes términos:
“Una ley organica constitucional determinara
la organizacién béasica de la Administracion
Publica, garantizara la carrera funcionaria y los
principios de caracter técnico y profesional en
que deba fundarse, y asegurara tanto la igualdad
de oportunidades de ingreso a ella como la
capacitacion y el perfeccionamiento de sus
integrantes”. La ley laboral no estd concebida
para satisfacer ese mandato constitucional,
pese a lo positivo que puede ser considerar este
estatuto para los funcionarios publicos.
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Este punto adquiere mayor relevancia desde que
uno de los mas dificiles aspectos que se deben
solucionar en este proyecto, es la resistencia
del personal de la actual CONAF, que desde el
estudio y tramitacion del mensaje que dio origen
a la Ley 18.348, publicada en 1984, nunca ha
estado de acuerdo con someterse al Estatuto
Administrativo, y sobre todo, a la Escala Unica
de Remuneraciones del Sector Publico, como
se propone en el proyecto de ley que ahora se
comenta.

Con todo, debe sefalarse que el articulo
tercero transitorio, al facultar al Presidente para
establecer, mediante decreto con fuerza de
ley, las plantas de personal y su adscripcién a
la Escala Unica, garantiza que si hubiere una
diferencia, que pudiera significar disminucién de
remuneraciones de los funcionarios respecto de
la actual, dicha diferencia se pagara mediante
una planilla suplementaria. Ello no bastaria, al
parecer, para dar tranquilidad a los afectados; y
en todo caso, el nuevo Servicio quedaria desde
su creacion en adelante sujeto a la Escala Unica
para los que ingresen con posterioridad.

Ademas, el articulo 12 establece que “el personal
del Servicio estara sujeto a un sistema de
evaluacion de desempefio conforme a las reglas
y criterios que al efecto determine un reglamento
expedido por el Ministerio de Agricultura, el que,
ademas, debera ser suscrito por el Ministro de
Hacienda.

Las evaluaciones serviran de base para la
seleccién del personal a capacitar, el desarrollo
de la carrera funcionaria, la remocion o el término
del contrato de trabajo en su caso”.

Llama la atenciéon en esta proposicion que, si
bien se hace mencién a una “carrera funcionaria”,

no se sabe en qué consiste pues se entrega su
desarrollo a un reglamento. Ello dista de cumplir
que el requisito constitucional antes anotado, que
garantiza la carrera funcionaria mediante normas
de rango organico constitucional. Asimismo, en
el articulo 20 se establece que “un reglamento
dictado por el Ministerio de Agricultura contendra
las normas complementarias orientadas a
asegurar la objetividad, transparencia, no
discriminacion, calidad técnica y operacion de
los concursos para el ingreso, para la promocion
y para cualquiera otra finalidad con que éstos
se realicen”. Ello, como se ha sefialado, es una
materia de ley, de rango organico constitucional
y no de reglamento.

Junto con estar sometidos a la EUS, asignacién
de modernizaciéon y ofras entregadas a
los trabajadores, los trabajadores tendran
responsabilidad administrativa, y estaran
sometidos a las normas de probidad y deberes
y prohibiciones, pero surgen aprehensiones
en cuanto a las capacidades de negociacion
colectiva que estos podrian tener en atencién a
su contratacion via Codigo del Trabajo.

EL CONSEJO
CONSULTIVO

El proyecto establece, en su articulo 5°, que
correspondera a un Consejo de caracter
consultivo y ad honorem asesorar al Ministro
de Agricultura en materias de caracter forestal,
cuando éste asi lo requiera. Asimismo, dicho
Consejo podra asesorar al Ministro de Agricultura
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a fin que éste proponga la politica forestal y sus
instrumentos.

Un reglamento dictado por el Ministerio de
Agricultura fijard las normas para la creacién
de este Consejo; su conformacién, que debera
ser representativa de los diversos sectores de
la sociedad vinculados a materias forestales;
causales de inhabilidad e incompatibilidades
para integrarlo y su funcionamiento.

La creacion de este Consejo en la forma
propuesta genera mas de una duda. Desde
luego no queda claramente establecido si lo crea
la ley, o so lo creara el reglamento que se ordena
dictar. En efecto, se sefiala que “un reglamento
dictado por el Ministerio de Agricultura fijara las
normas para la creacion de este Consejo”.

Un consejo meramente consultivo, que no ejerce
por lo tanto potestades publicas, no requiere ser
creado por ley y bastaria un decreto dictado en
ejercicio de la potestad reglamentaria autbnoma
del Presidente de la Republica. Corrobora
lo anterior la falta de financiamiento fiscal,
puesto que se declara expresamente que sus
integrantes de desempefiaran ad honorem.

El proyecto, ademés de no resolver qué instancia
creara el Consejo, entrega al reglamento
materias tan relevantes como las causales de
inhabilidad e incompatibilidades para integrarlo,
materias que parecen formar parte de un estatuto
organico de personal; tampoco se sabe el origen
de sus miembros, si seran del sector publico o
del privado, y en ambos casos, las causales de
inhabilidad e incompatibilidades incidiran en su
libertad de trabajo, que no se puede regular por
reglamento.

Desde otro punto de vista, la existencia de un
consejo consultivo en materia forestal es un
instrumento adecuado para el disefio de una
politica en la materia y para diversos aspectos
del funcionamiento del sector, como se ha
observado en el Consejo Consultivo de Politica
Forestal que ya existe?, creado por decreto'® y
sin funciones resolutivas.

Dicho Consejo de Politica Forestal, fue creado
como un organismo consultivo de caracter
permanente del Ministro de Agricultura, cuya
principal funcién es asesorar a dicha autoridad
en materia forestal. En dicha calidad, le
corresponde proponer al mencionado Ministro
una politica forestal chilena para el periodo
2015-2035; elaborar una propuesta referida
a instrumentos de politica forestal y sus
eventuales modificaciones; identificar areas de
trabajo, proponiendo que éstas sean abordadas
por el Consejo de Politica Forestal, a través de
la creacién de comisiones o grupos de trabajos
tematicos; sugerir formas de funcionamiento de
las comisiones o grupos de trabajos tematicos
para el tratamiento de asuntos que digan relacién

9 Integrantes del Consejo de Politica Forestal

Ademas del presidente del Consejo Aarén Cavieres, participan en esta
instancia la directora nacional de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias
(ODEPA), Claudia Carbonell; el director ejecutivo del Instituto Forestal (INFOR),
Fernando Rosselot; la decana de la Facultad de Ciencias Forestales y Conservacion
de la Naturaleza de la Universidad de Chile, Carmen Luz De La Maza; el decano
de la Facultad de Ciencias Forestales de la Universidad de Concepcion, Manuel
Sanchez; el expresidente de la Sociedad de Botanica de Chile, Jorge Tomas
Teillier; el presidente de la Corporacion Chilena de la Madera (CORMA), Fernando
Raga; el presidente de la Asociacion Gremial de la Pequefia y Mediana Empresa
Maderera (Pymemad), Osvaldo Leiva; el presidente del Departamento de Pequefios
y Medianos Propietarios Forestales (Propymefor), Fernando Dunn; el presidente
nacional del Colegio de Ingenieros Forestales, Roberto Cornejo; el presidente de
la Confederacién Nacional de Trabajadores Forestales (CTF), Jorge Gonzalez; el
consejero electo de la Corporacion Nacional Indigena (Conadi), Marcial Colin; el
presidente del Movimiento Unitario de Campesinos y Etnias de Chile (Mucech),
Manuel Llao; la directora ejecutiva de la Fundacion Terram, Flavia Liberona; y el
vicepresidente de la Agrupacion de Ingenieros Forestales por el Bosque Nativo,
Sergio Donoso (http://www.conaf.cl/gobierno-crea-consejo-de-politica-forestal/).

10 Decreto Supremo N° 8, de 12 de marzo de 2015, del Ministerio de
Agricultura.

Disponible en https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1077189.
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con las funciones de competencia del Consejo;
y, aprobar las actividades y planes de trabajo
del Consejo que hayan sido presentados por el
Presidente del Consejo.

Este Consejo ha efectuado un gran labor en el
desempefio de las funciones encomendadas,
logrando presentar el documento “Politica
Forestal 2015 — 2035™!". Por tanto, debiese ser
aclarado el rol que este cumplira en relacion
con aquel que propone el proyecto de ley, o de
tratarse del mismo, efectuar esta aclaracion,
donde la iniciativa elevaria a rango legal su
existencia.

REMISION A LOS
REGLAMENTOS

El proyecto de ley contiene nueve remisiones
a reglamentos, muchas de las cuales
son oObjetables por dos razones: porque
parecen asumir la redaccion de los antiguos
“reglamentos incorporados” que se dictaban
bajo el imperio de la Constitucion de 1925, y cuya
constitucionalidad bajo la de 1980 no resulta
aceptable; y en cuanto al fondo, porque varias de
las normas reglamentarias o complementarias
inciden directamente en aspectos propios de
las regulaciones de los servicios publicos,
cuya regulacion bésica o esencial, solo puede
materializarse mediante normas de rango legal,

1 Disponible en http://www.conaf.cl/wp-content/files_mf/1462549405politicafor
estal201520351.pdf

sin que sea posible establecer esas regulaciones
mediante normas de nivel normativo inferior. Ello
contraviene los articulos 38 y 65, inciso cuarto
N°2, entre otros, de la Constitucion Politica.

Para comprender la aseveraciéon precedente,
conviene recordar que la Constitucion de
1925 reconocia expresamente la potestad
reglamentaria de ejecucion del Presidente de
la Republica (articulo 72, N° 2), pero la potestad
reglamentaria autbnoma debia deducirse de los
articulos 60y 71 que daban sustentojuridicoa una
facultad relativa a todo cuanto correspondiera al
objeto de su autoridad gubernativa y ejecutiva.
La potestad de ejecucion versaba y versa sobre
materias propias de ley, siempre que ésta las
hubiere previamente regulado legalmente y que,
adicionalmente, requirieran, para su correcta
ejecucion, de otras normas de nivel reglamentario.
La potestad autonoma, en cambio, no versa
ni puede versar sobre materias propias de ley,
ni sobre materias que la Constitucién de 1925
reservaba exclusivamente a la ley (articulo 44).
Esta potestad reglamentaria autbnoma, como
se sabe, qued6 consagrada expresamente en
el articulo 32, N° 6, de la Constitucién de 1980,
en el mismo precepto relativo a la potestad
reglamentaria de ejecucion.

Ahora bien, la Constitucién de 1980 precisé de
mejor forma el ejercicio de facultades regulatorias
por parte del Presidente de la Republica. Definié
una potestad reglamentaria de ejecucion,
sobre las materias de competencia legal que
requirieran, a juicio exclusivo del Presidente,
de la dictacién de normas complementarias
para su mejor aplicacion. Definié una
potestad reglamentaria autbnoma para que el
Presidente regulara cualquier materia que no
quedara comprendida en el dominio legal, y
estableci6 un marco normativo expreso para
la delegacion de facultades legislativas por el
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Congreso al Presidente para la dictacién de
decretos con fuerza de ley (articulo 61, actual
64). Este marco normativo para el ejercicio de
facultades delegadas excluye diversas materias,
tales como las comprendidas en las garantias
constitucionales (todo el articulo 19) o las que
requieran de un quérum especial.

Lanormade la Constitucion de 1980, relativa a los
decretos con fuerza de ley, que es precisa y que
excluye en forma expresa de ciertas materias,
no deja lugar a la dictacién de reglamentos
complementarios o incorporados a la ley por
el Presidente de la Republica, en virtud de un
mandato del legislador, en el entendido de que
formaran parte del texto legal tramitado por el
Congreso. Ello, por cuanto el marco constitucional
no admite otro reglamento que el de ejecucion de
una ley o la dictacion de un decreto con fuerza de
ley, que requiere del ejercicio expreso, por parte
del Poder Legislativo, de la facultad sefialada

en el articulo 64. La Constitucién de1980 no
admite una delegacion como se entendid bajo
el imperio de la Constituciéon de 1925, dado que
ahora debera sefalar las “materias precisas”
y porque del contexto fluye que se trata de
textos expresos, autbnomos (sin perjuicio de su
marco delegatorio), cuya publicacion, efectos y
vigencia es la misma que para las demas leyes.
No es admisible que dentro de un proyecto de
ley, se introduzcan mandatos para que, dentro
de plazo, el Presidente o un ministro en su
representacion, dicte un reglamento sobre
materias complementarias, como es el caso del
plazo que se establece en el inciso penultimo
del articulo séptimo transitorio del proyecto de
ley. En el esquema constitucional actual, o bien
el Presidente dicta un reglamento de ejecucion
cuando lo crea conveniente para la ejecucion de
la ley; o bien se le delegan facultades expresas
para legislar en la forma indicada en el articulo
64 (DFL) nmn
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VI Il }’ERXCTD%EECLTQ DE LEY

ARTICULO PRIMERO.- Apruébase la siguiente ley que crea el Servicio Nacional Forestal:

“Titulo 1.

Naturaleza, objeto y funciones del Servicio Nacional Forestal

Articulo 1.- Créase el Servicio Nacional Forestal (en adelante “el Servicio”), como servicio publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente o Presidenta de la Republica a
través del Ministerio de Agricultura.

El domicilio del Servicio seré la ciudad de Santiago, sin perjuicio de otros domicilios que pueda establecer en el pais.

Articulo 2.- El Servicio tendra por objeto la conservacion, proteccidn, manejo y uso sustentable de las formaciones
vegetacionales del pais y de los componentes de la naturaleza asociados a éstas.

Para el cumplimiento de su objeto, el Servicio impulsara el uso sustentable, manejo, fomento, proteccion y conservacion de los
recursos sefialados en el inciso anterior, asi como el desarrollo de emprendimientos econdémicos destinados a la produccién de
bienes y servicios basados en el uso de tales formaciones, de manera sustentable. Asimismo, debera velar por la proteccion
contra incendios forestales.

De igual forma, velara por que el cumplimiento de su objeto se realice de manera equitativa e inclusiva en los territorios y
ambitos de accion del Servicio.

Las acciones de conservacién de la biodiversidad que sean competencia especial de otro organismo no forman parte del
objeto del Servicio, salvo en lo que respecta a la proteccion contra incendios forestales, cuyas labores de protecciéon no
abarcaran las tareas de restauracion, las que seran responsabilidad del Servicio que las administre.

Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, se entendera por:

a) Formacién vegetacional: conjunto de vegetacion que cubre un area determinada, pudiendo formar diferentes
asociaciones.

b) Incendio forestal: fuego que se propaga sin control, en cualquier tipo de terreno, afectando formaciones vegetacionales

0 zonas de interfaz urbano forestal.

m17H



RESENA LEGISLATIVA 1280 - 21 de abril de 2017

c) Proteccién contra incendios forestales: Acciones destinadas a reducir el riesgo de incendios forestales a través de la
prevencion, monitoreo, deteccion, control y extincion de los incendios forestales, considerando la restauracion de las
areas afectadas por éstos.

d) Restauracion: el proceso de ayuda al restablecimiento o recuperacion de una formacion vegetacional que se ha
degradado, dafiado o destruido.

€) Zonas de interfaz urbano forestal: zonas en las que una formacién vegetacional entra en contacto con sectores
edificados y areas urbanas, definidas por los Planes Regionales de Ordenamiento Territorial y/o Planes Reguladores
o0 Seccionales.

En todo lo que no contradiga su objeto, el Servicio aplicard las definiciones contempladas en las leyes N° 19.300, sobre Bases
Generales del Medio Ambiente y N° 20.283, sobre Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento Forestal; el decreto ley N° 701,
de 1974, cuyo texto fue sustituido por el decreto ley N° 2.565'2 y el decreto supremo N° 4.363, de 1931, que aprueba texto
definitivo de la Ley de Bosques.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, le corresponderan al Servicio las siguientes funciones y atribuciones:

a) Ejecutar las politicas, planes, programas y acciones destinadas a la creacion, conservacion, restauracion, proteccion,
fomento, desarrollo y uso sustentable de las formaciones vegetacionales del pais, como también aquellas que incidan
en la conservacion de los componentes de la naturaleza asociados a éstas, la mantencion del paisaje y los servicios
ambientales que provean.

b) Ejecutar las politicas y programas de proteccidn contra incendios , deberd velar por la proteccion contra incendios
forestales.

En el gjercicio de las funciones de proteccién contra incendios forestales, entre otras medidas, podra:

1) Promover la participacién ciudadana para lo cual podrd coordinarse con municipios, juntas de vecinos,
organizaciones no gubernamentales, empresas, organizaciones de voluntariado, entre otros.

2)  Acceder, de inmediato, a cualquier fuente de agua, natural o artificial, para el abastecimiento de aeronaves o
equipos necesarios para el combate de incendios forestales. Quienes resulten perjudicados de modo directo por
estas acciones podran ser indemnizados por el Servicio, de conformidad a las reglas generales.

3) Elaborar mapas de prioridades de proteccién regional contra incendios forestales.

4)  Elaborar planes regionales de proteccion contra incendios forestales y planes de prevencion contra incendios
forestales.

c) Ejecutar o fomentar, segin corresponda, la reforestacion o restauracion de las formaciones vegetacionales y de las
zonas de interfaz urbano forestal dafiadas por incendios forestales.

d) Proponer al Ministro de Agricultura politicas destinadas a la conservacion, restauracion, proteccién, fomento, desarrollo
y uso sustentable de las formaciones vegetacionales del pais; a la proteccién contra incendios forestales, y a la
reforestacion o restauracion forestal.

12 Ley de fomento forestal (bonificacion)-
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e) Colaborar con el organismo competente en materia de sanidad vegetal, en la ejecucion de programas que contribuyan
ala prevencion, deteccion y control de plagas forestales, enfermedades, agentes dafiinos, y de otro tipo de amenazas
que generen riesgos sobre las formaciones vegetacionales y sus ecosistemas asociados.

f) Ejecutar y promover programas de conocimiento cientifico, educacion, divulgacion, extension, capacitacion y asistencia
técnica, sobre las materias objeto del Servicio. El Servicio podra realizar estudios, por si 0 a través de terceros, y
divulgarlos.

9) Ejecutar programas de fomento e innovacion de cadenas productivas y productos vinculados a las comunidades,

pequefios y medianos propietarios forestales.

h) Desarrollar y mantener catastros e informacion actualizada sobre las materias de competencia del Servicio que sean
determinadas por un reglamento dictado por el Ministerio de Agricultura.

i) Velar por la correcta aplicacion de las leyes cuyo control corresponda al Servicio.

) Fomentar la generacion de bienes y servicios provenientes de las formaciones vegetacionales, coordinandose con los

demas organismos competentes en la materia.

k) Colaborar en la formulacion y ejecucion de estrategias publicas destinadas a prevencion, monitoreo, deteccién, control
y extincion de incendios, la sustentabilidad del sector silvoagropecuario, la mitigacién y adaptacion al cambio climatico,
disminucién de la desertificacion, la degradacién de las tierras y la sequia, y otros bienes y servicios que provean las
formaciones vegetacionales y sus componentes naturales asociados.

) Ejercer la calidad de autoridad administrativa, cientifica o de contraparte técnica en las convenciones internacionales
que suscriba o ya suscritas por el Estado de Chile, en materias propias del objeto del Servicio, sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Agricultura, segun corresponda, en dichas

materias.
m) Interponer querellas por los delitos cometidos en contra del personal del Servicio en el ejercicio de sus atribuciones.
n) Integrar y participar en la formacién y constitucién de personas juridicas de derecho privado, sin fines de lucro, a que

se refiere el Titulo XXXIII del Libro Primero del Cadigo Civil, cuya finalidad fundamental sea la promocién, informacioén,
desarrollo y coordinacion de iniciativas de investigacion, transferencia y difusién de materias objeto de su competencia.
Del mismo modo, el Servicio esta facultado para participar en la disolucién y liquidacién de las entidades de que forme
parte, con arreglo a los estatutos de las mismas.

Esta atribucién sélo podré ejercerse por resolucion, debiendo obtener previamente la autorizacion de los Ministerios
de Agricultura y de Hacienda.

En ningun caso el Servicio podra caucionar compromisos u obligaciones contraidas por las entidades a cuya
constitucién o integracion contribuya.

i) Las demas funciones o atribuciones que la ley encomiende.
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Titulo II.

Del Consejo Consultivo

Articulo 5.- Correspondera a un Consejo de caracter consultivo y ad honorem asesorar al Ministro de Agricultura en
materias de caracter forestal, cuando éste asi lo requiera. Asimismo, dicho Consejo podra asesorar al Ministro de Agricultura
a fin que éste proponga la politica forestal y sus instrumentos.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Agricultura fijara las normas para la creacion de este Consejo; su conformacion, que
debera ser representativa de los diversos sectores de la sociedad vinculados a materias forestales; causales de inhabilidad e
incompatibilidades para integrarlo y su funcionamiento.

Titulo lIl.

De la Organizacién del Servicio

Articulo 6.- La direccion y administracion superior del Servicio le correspondera a su Director o Directora Nacional.
El Servicio contara, asimismo, con un Subdirector o Subdirectora que subrogara al Director o Directora y cumplira las demas
tareas que éste o ésta le delegue.

El Servicio se desconcentrara territorialmente a través de Direcciones Regionales. Correspondera a los y las Directores y
Directoras Regionales dirigir y ejercer las funciones del Servicio en la regién y asesorar, en el ambito de sus competencias, al
delegado presidencial regional y a la Secretaria Regional del Ministerio de Agricultura respectiva.

El Servicio estara afecto al Sistema de Alta Direccion Publica establecido en el titulo VI de la ley N° 19.882.

Articulo 7.- Correspondera al Director o Directora Nacional:
a) Dirigir el Servicio, fijar sus politicas generales y programas técnicos y sus modificaciones.
b) Administrar y disponer de los bienes y recursos del Servicio, pudiendo al efecto, ejecutar toda clase de actos juridicos

a cualquier titulo.

c) Aceptar donaciones, legados y herencias, estas Ultimas con beneficio de inventario, a favor del Servicio, las cuales
estaran exentas del tramite de insinuacion, a que se refiere el articulo 1401'® del Cadigo Civil y del impuesto a las
herencias, asignaciones y donaciones establecido en la ley N° 16.271 sobre Impuesto a la Herencia, Asignaciones y
Donaciones.

13 Se entiende por insinuacion la autorizacion de juez competente, solicitada por el donante o donatario.
El juez autorizara las donaciones en que no se contravenga a ninguna disposicion legal.
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d) Acordar transacciones judiciales o extrajudiciales, convenios a que se refiere la ley N° 20.720" o aquella que la
reemplace y someter asuntos en que tenga interés el Servicio a compromisos.

e) Proponer el proyecto de presupuesto anual del Servicio y presentarlo al Ministerio de Agricultura para su consideracion.

f) Suscribir los contratos de trabajo y sus modificaciones y poner término a los mismos, delegar en el personal del
Servicio las funciones y atribuciones que estime convenientes, adscribirlos en los estamentos que corresponda y
designar a quienes tendran el caracter de ministros de fe para el ejercicio de sus labores.

g) Celebrar acuerdos o convenios con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, sobre materias de su
competencia.
h) Decidir sobre la participacion del Servicio en personas juridicas de derecho publico o privado que tengan objetivos

similares o relacionados con los de aquél, y determinar los aportes que correspondan, en cuyo caso, de requerirse,
debera contar con la autorizacién previa del Ministerio de Hacienda.

i) Ordenar, por resolucién fundada, trabajos extraordinarios en labores propias del Servicio, en horarios que excedan
la jornada ordinaria de los trabajadores o en dias sabado, domingo vy festivos, por motivo de fuerza mayor o del
cumplimiento de tareas imprescindibles e impostergables.

) Establecer mediante resolucién fundada, la estructura organica del Servicio y crear las dependencias, unidades
funcionales y sedes territoriales necesarias para garantizar la cobertura nacional y el cumplimiento de funciones y
atribuciones del Servicio, de conformidad a las normas establecidas en la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

k) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le encomiende la ley.

Titulo IV.

Del Personal

Articulo 8.- Elpersonal se regira por las normas del Codigo del Trabajo, por las disposiciones del decreto ley
N°249'5, de 1974 y las especiales de la presente ley.

En materia de remuneraciones se regira por el referido decreto ley y su legislacion complementaria incluida la asignacion de
modernizacion de los articulos 1 al 8 de la ley N° 19.553 y las asignaciones de los articulos 1y 3 de la ley N° 20.300'6, en
los casos en que correspondan.

14 SUSTITUYE EL REGIMEN CONCURSAL VIGENTE POR UNA LEY DE REORGANIZACION Y LIQUIDACION DE EMPRESAS Y PERSONAS, Y PERFECCIONA EL ROL DE
LA SUPERINTENDENCIA DEL RAMO (Diario Oficial de 9 de enero de 2014).

15  Escala Unica de Sueldos del Sector Pablico.

16 REFUERZA LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA CORPORACION NACIONAL FORESTAL (Diario Oficial de 23 de octubre de 2008): asignacion de
estimulo a la eficiencia institucional y asignacion especial.a
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Articulo 9.- Los trabajadores y trabajadoras que, por razones del buen funcionamiento del Servicio, deban cumplir
funciones en lugares apartados de centros urbanos o zonas que impliquen riesgo o aislamiento, y aquellos que deban cumplir
funciones de riesgo podran regirse por una jornada de trabajo diferente a la indicada en el articulo 217 del decreto ley N° 249
de 1974, enlo relativo a la distribucion horaria. Una resolucién dictada por el Director o Directora Nacional del Servicio regulara
la flexibilidad en la jornada diaria y semanal, considerando debidamente el descanso compensatorio de los dias festivos y
feriados.

Ademas, los trabajadores y trabajadoras sefialados en el inciso anterior, podrén pactar una jornada bisemanal de trabajo en las
condiciones indicadas en el articulo 39 del Codigo del Trabajo.

Articulo 10.- El personal del Servicio estard sujeto a las normas de probidad y los deberes y prohibiciones
establecidos en el titulo I11'® del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, y en el titulo 112° de la ley N° 20.880 sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los
Conflictos de Intereses. Asimismo, estard sujeto a responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que pudiere afectarle por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.

Le seran también aplicables las normas contenidas en los articulos 612!

17 ARTICULO 21° Fijase, para todo el personal de las Instituciones, Servicios y organismos sefialados en el articulo 1° de este decreto ley, una jornada ordinaria de trabajo de
44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.

En casos justificados por razones de servicio, calificados por las autoridades respectivas, podra nombrarse o contratarse profesionales o técnicos con jornadas de 22 6 33
horas semanales. Los trabajadores sujetos a estas jornadas percibiran el 50% o el 75%, respectivamente, de las remuneraciones asignadas a la jornada completa correspondiente.

La fijacion de jornadas de profesionales o técnicos con menos de 22 horas semanales, s6lo podra hacerse por decreto supremo del Ministerio respectivo con la visacion de
Hacienda, a peticion fundada del Jefe Superior. En el mismo decreto se fijara la proporcion del sueldo que corresponda percibir al trabajador.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, la fijacion de jornadas de profesionales o técnicos con menos de 22 horas semanales, respecto de las Municipalidades, se hara
por el Alcalde respectivo. En el mismo decreto alcaldicio se fijara la proporcion del sueldo que corresponda recibir al trabajador.

18  Art. 39. En los casos en que la prestacion de servicios deba efectuarse en lugares apartados de centros urbanos, las partes podran pactar jornadas ordinarias de trabajo de
hasta dos semanas ininterrumpidas, al término de las cuales deberan otorgarse los dias de descanso compensatorios de los dias domingo o festivos que hayan tenido lugar en dicho
periodo bisemanal, aumentados en uno.

19 TITULO IIl De la probidad administrativa; comprende: Parrafo 1° Reglas generales; Parrafo 2° De las inhabilidades e incompatibilidades administrativas; Parrafo 3° De la
declaracion de intereses y de patrimonio, y Parrafo 4° De la responsabilidad y de las sanciones.

20  TITULO Il De la declaracion de intereses y patrimonio.

21 Articulo 61.- Serén obligaciones de cada funcionario:

a) Desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regulary continua, sin perjuicio de las normas sobre delegacion;

b) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de los servicios que a ésta correspondan;

c) Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia, contribuyendo a materializar los objetivos de la institucion;

d) Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el superior jerarquico;

e) Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga la autoridad competente;

f) Obedecer las 6rdenes impartidas por el superior jerarquico;

) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente intachable y una entrega honesta y leal al desempefio
de su cargo, con preeminencia del interés publico sobre el privado;

h) Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud de la ley, del reglamento, de su naturaleza o por instrucciones especiales;

i) Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo;

i) Proporcionar con fidelidad y precision los datos que la institucion le requiera relativos a situaciones personales o de familia, cuando ello sea de interés para la
Administracion, debiendo ésta guardar debida reserva de los mismos;

k) Denunciar ante el Ministerio Publico o ante la policia si no hubiere fiscalia en el lugar en que el funcionario presta servicios, con la debida prontitud, los crimenes
o simples delitos y a la autoridad competente los hechos de caracter irregular, especialmente de aquéllos que contravienen el principio de probidad administrativa
regulado por la ley N° 18.575.

1) Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga la administracion y custodia de fondos o bienes, de conformidad con la Ley Organica Constitucional de la Contraloria
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y 90 A% del decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834.

Articulo 11.- El personal del Servicio que se contrate con duracion indefinida, se seleccionard mediante concurso
publico.

Excepcionalmente, por resolucion fundada del Director Nacional, se podran utilizar concursos internos de promocion, los que,
en todo caso, deberan garantizar la debida transparencia y objetividad, basédndose en la evaluacién de los méritos e idoneidad
del postulante.

Al Director o Directora Nacional, 0 a quien le deleguen facultades, de conformidad al inciso final del articulo 412° del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2000, que fija el texto, refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, le correspondera suscribir los contratos de trabajo del
personal seleccionado conforme a los incisos anteriores, los que deberan ser aprobados por resolucién.

La contratacion del personal que se desempefie en el Servicio debera ajustarse estrictamente al marco presupuestario
respectivo.

Articulo 12.- El personal del Servicio estara sujeto a un sistema de evaluacion de desempefio conforme a las reglas
y criterios que al efecto determine un reglamento expedido por el Ministerio de Agricultura, el que, ademas, deberé ser suscrito
por el Ministro de Hacienda.

Las evaluaciones serviran de base para la seleccion del personal a capacitar, el desarrollo de la carrera funcionaria, la remocion
o el término del contrato de trabajo en su caso.

General de la Republica, y
m)J  ustificarse ante el superior jerarquico de los cargos que se le formulen con publicidad, dentro del plazo que éste le fije, atendidas las circunstancias del caso.

22 Articulo 90 A.- Los funcionarios que ejerzan las acciones a que se refiere la letra k) del articulo 61 tendran los siguientes derechos:

a) No podran ser objeto de las medidas disciplinarias de suspension del empleo o de destitucion, desde la fecha en que la autoridad reciba la denuncia y hasta la fecha
en que se resuelva en definitiva no tenerla por presentada o, en su caso, hasta noventa dias después de haber terminado la investigacion sumaria o sumario, incoados
a partir de la citada denuncia.

b) No ser trasladados de localidad o de la funcion que desempefiaren, sin su autorizacion por escrito, durante el lapso a que se refiere la letra precedente.

c) No ser objeto de precalificacion anual, si el denunciado fuese su superior jerarquico, durante el mismo lapso a que se refieren las letras anteriores, salvo que
expresamente la solicitare el denunciante. Si no lo hiciere, regira su ultima calificacion para todos los efectos legales.

Aceptada la denuncia por una autoridad competente, la formulacién de ella ante otras autoridades no dara origen a la proteccidn que establece este articulo.

23 Articulo 41.- El ejercicio de las atribuciones y facultades propias podra ser delegado, sobre las bases siguientes:

a) La delegacion debera ser parcial y recaer en materias especificas;
b) Los delegados deberan ser funcionarios de la dependencia de los delegantes;
c) El acto de delegacion debera ser publicado o notificado segun corresponda;

d) La responsabilidad por las decisiones administrativas que se adopten o por las actuaciones que se ejecuten recaera en el delegado, sin perjuicio de la responsabilidad del delegante
por negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones de
direccion o fiscalizacion; y
€) La delegacion sera esencialmente revocable.

El delegante no podra ejercer la competencia delegada sin que previamente revoque la delegacion. Podra igualmente, delegarse la facultad de firmar, por orden de la autoridad
delegante, en determinados actos sobre materias especificas.

Esta delegacion no modifica la responsabilidad de la autoridad correspondiente, sin perjuicio de la que pudiera afectar al delegado por negligencia en el ejercicio de la facultad
delegada.
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Articulo 13.- El Director o Directora Nacional del Servicio, sin perjuicio de lo que establezca el contrato, tendra la
facultad para aplicar las normas relativas a las destinaciones, comisiones de servicio y cometidos funcionarios de los articulos
73 a 78%* del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834. Para estos efectos, los viticos se pagaran conforme al decreto con fuerza de ley N° 262, de
1977, del Ministerio de Hacienda, y al decreto supremo N° 1, de 1991, del Ministerio de Hacienda, o el texto que lo reemplace.

Igualmente podrén, en los casos que fuere procedente, aplicarse las normas relativas a subrogacion contempladas en el
parrafo 4% del titulo |1l del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Articulo 14.- Para efectos de la adecuada aplicacién de las normas sobre capacitacién, previstas en los articulos
179 y siguientes26 del Cédigo del Trabajo, el Director Nacional aprobaré anualmente mediante resolucion, los programas
destinados a la capacitacion y perfeccionamiento del personal del Servicio, los que, en todo caso, deberan ajustarse a los
recursos que para estos efectos contemple la Ley de Presupuestos.

Articulo 15.- El personal del Servicio tendra derecho a afiliarse a servicios de bienestar, en los casos y condiciones
que establezca el reglamento. El Servicio efectuard los aportes de bienestar respecto de cada funcionario o funcionaria, sin
sobrepasar el maximo legal de los mismos.

Articulo 16.- La responsabilidad disciplinaria del personal del Servicio por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones podra hacerse efectiva por la autoridad respectiva, de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 126 y
siguientes27 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.834.

Articulo 17.- Las infracciones de los deberes y prohibiciones establecidos en el titulo Ill de la ley orgénica
constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado o en el respectivo contrato de trabajo en que incurra el
personal del Servicio, serén sancionadas con alguna de las siguientes medidas:

a) Censura.
b) Multa.
c) Remocién.

Las medidas disciplinarias mencionadas en las letras a) y b) precedentes se aplicaran tomando en cuenta la gravedad de la
falta cometida, la eventual reiteracion de la conducta, asi como las circunstancias atenuantes y agravantes que arroje el mérito

24 Véase el ANEXO .

25  Véase el ANEXO Il

26 Titulo VI DE LA CAPACITACION OCUPACIONAL (arts.179 a 183 bis).

27 Sobre el sumario administrativo (articulos 126 a 145).
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de los antecedentes, de conformidad a lo dispuesto en los articulo 121 y siguientes?® del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834.

La remocion es la decision de la autoridad facultada para contratar, de poner término a la relacién laboral del afectado. La
remocion procedera toda vez que los hechos constitutivos de la infraccion vulneren gravemente el principio de probidad y
cuando se incurra en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 1602 del Codigo del Trabajo.

Las infracciones a la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcién publica y prevencién de los conflictos de intereses, seran
sancionadas de acuerdo a las reglas establecidas en dicha ley.

Articulo 18.-  Sinperjuicio de las causales previstas en los articulos 159 y siguientes del Codigo del Trabajo, y en el
inciso final del articulo anterior de esta ley, la relacion laboral del personal del Servicio podra terminar, ademas, por evaluacion
deficiente de su desempefio.

28  Medidas disciplinarias (articulos 121 a 125).

29  Art. 160. El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacion alguna cuando el empleador le ponga término invocando una o méas de las siguientes causales:
1- Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, que a continuacion se sefialan:
a) Falta de probidad del trabajador en el desempefio de sus funciones;
b) Conductas de acoso sexual;
c) Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o de cualquier trabajador que se desempefie en la misma empresa;
d) Injurias proferidas por el trabajador al empleador;
)

e) Conducta inmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se desempefia, y
f) Conductas de acoso laboral.
2.- Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que hubieren sido prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.
3.- No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de

tiempo; asimismo, la falta injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad, faena o maquina cuyo abandono o paralizacion
signifique una perturbacion grave en la marcha de la obra.
4.- Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:
a) la salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y
b) la negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el contrato.

5.- Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores, 0
ala salud de éstos.

6.- El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias, herramientas, Utiles de trabajo, productos o mercaderias.

7- Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

30  Art. 159. El contrato de trabajo terminara en los siguientes casos:

1- Mutuo acuerdo de las partes.

2.- Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion, a lo menos.

3.- Muerte del trabajador.

4.- Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion del contrato de plazo fijo no podra exceder de un afio.

El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de dos contratos a plazo, durante doce meses o mas en un periodo de quince meses, contados
desde la primera contratacion, se presumira legalmente que ha sido contratado por una duracién indefinida.

Tratdndose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, la duracion
del contrato no podra exceder de dos afios.

El hecho de continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del empleador después de expirado el plazo, o transforma en contrato de duracion indefinida. Igual
efecto producira la segunda renovacion de un contrato de plazo fijo.

5.- Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

6.- Caso fortuito o fuerza mayor.
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Tratandose de la causal a que se refiere el articulo 1613 del Cadigo del Trabajo, su procedencia sera determinada por el
Director Nacional del Servicio, 0 a quien éste le delegue funciones, y debera ser siempre fundada en razones vinculadas al
buen, oportuno y eficiente funcionamiento del Servicio.

No se podra pactar el pago de indemnizaciones por causas distintas a las indicadas en los articulos 161, 16232 y 163% del
Cadigo del Trabajo, y en caso alguno se podra alterar el monto que entregue la base de calculo dispuesta en dichas normas.
En ninglin caso se podra convenir, individual o colectivamente, indemnizaciones cuyo limite maximo exceda aquel establecido

31 Art. 161. Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el empleador podré poner término al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la
empresa, establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o modernizacion de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del
mercado o de la economia, que hagan necesaria la separacion de uno o mas trabajadores. La eventual impugnacion de las causales sefialadas, se regira por lo dispuesto en el
articulo 168.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos,
estén dotados, a lo menos, de facultades generales de administracion, y en el caso de los trabajadores de casa particular, el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por desahucio
escrito del empleador, el que debera darse con treinta dias de anticipacion, a lo menos, con copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva. Sin embargo, no se requerira esta anticipacion
cuando el empleador pagare al trabajador, al momento de la terminacion, una indemnizacion en dinero efectivo equivalente a la Ultima remuneracion mensual devengada. Regira
también esta norma tratdndose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo caracter de tales emane de la naturaleza de los mismos.

Las causales sefialadas en los incisos anteriores no podran ser invocadas con respecto a trabajadores que gocen de licencia por enfermedad comun, accidente del trabajo o
enfermedad profesional, otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la materia.

32 Art. 162. Si el contrato de trabajo termina de acuerdo con los nimeros 4, 5 6 6 del articulo 159, o si el empleador le pusiere término por aplicacion de una o mas de las causales
sefialadas en el articulo 160, deberd comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio sefialado en el contrato, expresando la o las
causales invocadas y los hechos en que se funda.

Esta comunicacion se entregara o debera enviarse, dentro de los tres dias habiles siguientes al de la separacion del trabajador. Si se tratare de la causal sefialada en el numero
6 del articulo 159, el plazo sera de seis dias habiles.

Debera enviarse copia del aviso mencionado en el inciso anterior a la respectiva Inspeccion del Trabajo, dentro del mismo plazo. Las Inspecciones del Trabajo, tendran un
registro de las comunicaciones de terminacion de contrato que se les envien, el que se mantendra actualizado con los avisos recibidos en los ultimos treinta dias habiles.

Cuando el empleador invoque la causal sefialada en el inciso primero del articulo 161, el aviso debera darse al trabajador, con copia a la Inspeccidn del Trabajo respectiva, a lo
menos con treinta dias de anticipacion. Sin embargo, no se requerira esta anticipacion cuando el empleador pagare al trabajador una indemnizacion en dinero efectivo sustitutiva del
aviso previo, equivalente a la Gltima remuneracion mensual devengada. La comunicacion al trabajador debera, ademas, indicar, precisamente, el monto total a pagar de conformidad
con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Para proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren los incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador le debera informar por escrito
el estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el dltimo dia del mes anterior al del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador
no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al momento del despido, éste no producira el efecto de poner término al contrato de trabajo.

Con todo, el empleador podra convalidar el despido mediante el pago de las imposiciones morosas del trabajador, lo que comunicaré a éste mediante carta certificada
acompafada de la documentacion emitida por las instituciones previsionales correspondientes, en que conste la recepcion de dicho pago.

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador debera pagar al trabajador las remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo
comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacion al trabajador. No seré exigible esta obligacién del empleador cuando el monto
adeudado por concepto de imposiciones morosas no exceda de la cantidad menor entre el 10% del total de la deuda previsional o 2 unidades tributarias mensuales, y siempre que
dicho monto sea pagado por el empleador dentro del plazo de 15 dias habiles contado desde la notificacion de la respectiva demanda.

Los errores u omisiones en que se incurra con ocasion de estas comunicaciones que no tengan relacion con la obligacion de pago integro de las imposiciones previsionales,
no invalidaran la terminacion del contrato, sin perjuicio de las sanciones administrativas que establece el articulo 506 de este Codigo.

La Inspeccion del Trabajo, de oficio 0 a peticion de parte, estara especialmente facultada para exigir al empleador la acreditacion del pago de cotizaciones previsionales al
momento del despido, en los casos a que se refieren los incisos precedentes. Asimismo, estara facultada para exigir el pago de las cotizaciones devengadas durante el lapso a que
se refiere el inciso séptimo. Las infracciones a este inciso se sancionaran con multa de 2 a 20 UTM.

33  Art. 163. Si el contrato hubiere estado vigente un afio 0 més y el empleador le pusiere término en conformidad al articulo 161, debera pagar al trabajador, al momento de la
terminacion, la indemnizacion por afios de servicio que las partes hayan convenido individual o colectivamente, siempre que ésta fuere de un monto superior a la establecida en el
inciso siguiente.

Afalta de esta estipulacion, entendiéndose ademés por tal la que no cumpla con el requisito sefialado en el inciso precedente, el empleador deber4 pagar al trabajador una
indemnizacion equivalente a treinta dias de la Gltima remuneracién mensual devengada por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses, prestados continuamente a dicho
empleador. Esta indemnizacion tendra un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneracion.

La indemnizacién a que se refiere este articulo sera compatible con la sustitutiva del aviso previo que corresponda al trabajador, segun lo establecido en el inciso segundo del
articulo 161 y en el inciso cuarto del articulo 162 de este Cédigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no se aplicara en el caso de terminacion del contrato de los trabajadores de casa particular, respecto de los cuales regiran las siguientes
normas:

Tendran derecho, cualquiera que sea la causa que origine la terminacion del contrato, a una indemnizacion a todo evento que se financiara con un aporte del empleador,
equivalente al 4,11% de la remuneracion mensual imponible, la que se regira, en cuanto corresponda, por las disposiciones de los articulos 165 y 166 de este Codigo, y b) La
obligacion de efectuar el aporte tendra una duracién de once afios en relacion con cada trabajador, plazo que se contara desde el 1° de enero de 1991, o desde la fecha de inicio de
la relacion laboral, si ésta fuere posterior. El monto de la indemnizacion quedara determinado por los aportes correspondientes al periodo respectivo, mas la rentabilidad que se haya
obtenido de ellos.
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en el inciso segundo del articulo 163 del Cédigo del Trabajo, salvo que estas indemnizaciones hayan sido pactadas hasta el
15 de enero de 1986.

Articulo 19.- Una resolucion dictada por el Servicio, visada por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, establecera en forma anual la estructura de la dotacion de trabajadores del Servicio, indicando el nimero maximo
de trabajadores que podré ocupar cada estamento y grado correspondiente de la escala Unica de remuneraciones del decreto
ley N° 249, de 1974.

Articulo 20.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Agricultura contendra las normas complementarias
orientadas a asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacion, calidad técnica y operacion de los concursos para el
ingreso, para la promocion y para cualquiera otra finalidad con que éstos se realicen.

Titulo V.

Del Patrimonio

Articulo 21.- El patrimonio del Servicio estara constituido por:

a) Los recursos que anualmente le asigne la Ley de Presupuestos para el Sector Publico.

b) Los recursos otorgados por leyes especiales.

c) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales, que se le transfieran o adquieran a cualquier titulo.

d) Las donaciones que se le hagan, asi como las herencias o legados que acepte. Dichas donaciones y asignaciones

hereditarias estaran exentas de tramite de insinuacion, a que se refiere el articulo 14013 del Codigo Civil y del
impuesto a las herencias, asignaciones y donaciones establecido en la ley N° 16.271 sobre Impuesto a la Herencia,
Asignaciones y Donaciones.

e) Los aportes de la cooperacion internacional que reciba a cualquier titulo.

f) Los demas aportes que perciba en conformidad a la ley.

El Servicio estara sujeto a las normas del decreto ley N° 1.263, de 1975, organica de Administracion Financiera del Estado, y
a sus disposiciones complementarias.

34 Véase nota al articulo 7°, letra c).

H27H



RESENA LEGISLATIVA 1280 - 21 de abril de 2017

Titulo VI.

De la proteccién contra incendios forestales

Articulo 22.- El Servicio debera elaborar planes regionales de proteccién contra incendios forestales, sobre la
base de mapas de prioridades de proteccion regional contra incendios forestales, con el fin de reducir tanto la ocurrencia,
propagacion y dafios de éstos, como los costos asociados a su control. El contenido minimo de estos planes considerara los
objetivos, metas, medidas a adoptar en el territorio y las regulaciones que se establezcan para su cumplimiento. Estos planes
podran determinar areas, franjas o radios que deberan mantenerse libres de material combustible, incluidas formaciones
vegetacionales.

En el caso que un mapa de prioridades de proteccion regional contra incendios forestales identifique zonas criticas desde
el punto de vista de riesgo de incendios forestales, donde formaciones vegetacionales entren en contacto con sectores
edificados o areas urbanas, el Servicio podra elaborar planes de prevencion contra incendios forestales, cuyo cumplimiento
sera obligatorio, inclusive para los érganos del Estado, aplicandose en caso de infraccion por parte del sujeto obligado, una
multa a beneficio fiscal de entre 5y 1.000 unidades tributarias mensuales, conforme al procedimiento dispuesto en los articulos
45y siguientes®® de la ley N°20.283.

Para la determinacion de la sancion especifica que en cada caso corresponda aplicar, se consideraran las siguientes
circunstancias:

a) La importancia del dafio causado o del peligro ocasionado.

b) El nimero de personas cuya salud pudo afectarse por la infraccién.

c) El beneficio econdmico obtenido con motivo de la infraccion.

d) La intencionalidad en la comision de la infraccion y el grado de participacion en el hecho, accidén u omision constitutiva
de la misma.

e) La conducta anterior del infractor.

f) La capacidad econdmica del infractor.

h) El detrimento o vulneracion de un area silvestre protegida del Estado.

i) Todo otro criterio que sea relevante para la determinacién de la sancion.

Un reglamento de los Ministerios de Interior y Seguridad Publica, de Agricultura y de Vivienda y Urbanismo determinara el
procedimiento de elaboracidn, los contenidos de los planes sefialados en este articulo y las disposiciones de éstos que se
entenderan incorporadas a los Planes Regionales de Ordenamiento Territorial y/o Planes Reguladores o Seccionales.

Articulo 23.- Los planes de manejo que deban presentarse conforme a la legislacion forestal vigente deberan
incorporar técnicas de silvicultura preventiva, con el objeto de disminuir la propagacion de incendios forestales.

35 TITULO VIl Del procedimiento y las sanciones (arts. 45 a 56).
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Asimismo, sera obligacién del propietario de las plantaciones forestales, que se establezcan o que se repongan y sujetas o
no a los mecanismos que han operado para su fomento, ordenar éstas, con el fin de disminuir la continuidad de combustible.

Elincumplimiento a las normas a que se refiere este articulo, hara incurrir al propietario o interesado en las sanciones dispuestas
en el articulo 54 letra a)% de la ley N° 20.283.

El Ministerio de Agricultura dictara un reglamento que contendra las demas normas necesarias para la aplicacion de este
articulo.

Articulo 24.- Las intervenciones en areas, franjas o radios a que se refiere este titulo, en que existan especies
vegetales clasificadas segun estado de conservacion, se efectuaran de conformidad al reglamento que conjuntamente dicten
los Ministerios de Agricultura y del Medio Ambiente.

Articulo 25.- En caso de emergencias forestales cuya entidad no permita abordarlas eficaz y eficientemente con las
atribuciones establecidas en titulo Il de la presente ley y dentro del marco de las competencias legales del Servicio, declaradas
mediante decreto fundado dictado por el Ministro de Agricultura, expedido “por Orden del Presidente de la Republica’, el
Director Nacional podra disponer la celebracion de tratos o contrataciones directas para la provision de bienes y servicios
con el objeto de abordar la emergencia y por el tiempo necesario para dar respuesta a la emergencia decretada. Asimismo,
podré contratar trabajadores por el tiempo que permita atender adecuadamente la emergencia, a quienes les seréa aplicable lo
dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo 152 bis3” del Cadigo del Trabajo, pudiendo exceder temporalmente las
dotaciones maximas autorizadas en la Ley de Presupuestos.

Todos los actos administrativos que se dicten de conformidad al presente articulo podran cumplirse antes de efectuarse la toma
de razén cuando proceda, siempre que se trate de medidas que perderian su oportunidad si no se ejecutaren de inmediato.
En tales circunstancias, la Direccion Nacional debera remitir a la Contraloria General de la Republica los respectivos actos
administrativos, a mas tardar dentro del plazo de sesenta dias de dictado el acto. Asimismo, debera remitir copia de dichos
actos a la Direccion de Presupuestos junto a un informe que detalle el monto de recursos utilizados para dicho fin y la rendicién
documentada de éstos.

La Direccion Nacional debera comunicar a la Oficina Nacional de Emergencia el estado de las emergencias, su nivel de
peligrosidad, alcance y amplitud de las mismas, en la forma que determinen los protocolos generados para estos efectos.
Asimismo, la Direccion Nacional deberd actuar en coordinacion con el organismo competente para la planificacion, direccion,
y coordinacion intersectorial de las acciones de respuesta a la emergencia.

36 Articulo 54.- Establécense las siguientes sanciones para las infracciones que se sefialan a continuacion:
a) incumplimiento de las actividades de proteccion, con multa de 5 a 15 unidades tributarias mensuales por hectarea incumplida, de acuerdo a las prescripciones
contenidas en el plan de manejo;

37 Art. 152 bis.- Tratdndose de los trabajadores de los Cuerpos de Bomberos que vivan en dependencias de su empleador, les sera aplicable la norma contenida en el inciso
segundo del articulo 149 de este Cddigo.

El descanso entre jornadas diarias podra ser interrumpido cuando estos trabajadores deban concurrir a un acto de servicio o emergencia relacionado con sus funciones,
debiendo el empleador compensar adecuadamente ese lapso otorgando un tiempo de descanso en la jornada diaria siguiente.

Tratandose de los cuarteleros conductores de los Cuerpos de Bomberos que no vivan en dependencias de su empleador, su jornada de trabajo no podra exceder de 12 horas
diarias y tendran, dentro de esa jornada, un descanso no inferior a una hora imputable a ella. Con todo, dicho descanso podra ser interrumpido enlos mismos casos y bajo las mismas
condiciones previstas en el inciso anterior.
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En el caso que la emergencia corresponda a uno o varios incendios forestales, sin perjuicio de la coordinacién dispuesta en el
inciso anterior, la direccion técnica de las labores tanto de planificacion, como operativas de combate y control de los mismos,
correspondera al Servicio.”.

ARTICULO SEGUNDO.- Modificase el decreto con fuerza de ley N° 458, de 1975, del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, que aprueba la Ley General de Urbanismo y Construcciones, de la siguiente forma:

1. Agrégase en el literal c) del articulo 35, a continuacion de la expresion “desarrollo prioritario”, la expresion *, de riesgo
y restriccion”3,

2. Agrégase en el literal d) del articulo 42 a continuacion de la expresion “prioritarias de desarrollo urbano” la expresion
“, de riesgo y restriccion™®.

3. Modificase el articulo 60 en el siguiente sentido;

a) Reemplazase la expresion “El Plan Regulador sefialara los terrenos”, por la siguiente: “El Plan Regional de
Ordenamiento Territorial y/o Plan Regulador o Plan Seccional sefialaran terrenos afectados por riesgos”.

b) Intercélase el siguiente inciso segundo, nuevo:

“Adicionalmente, el Plan Regional de Ordenamiento Territorial y/o Plan Regulador o Seccional incorporara,
cuando corresponda, las areas, franjas o radios de restriccion, relativos a:

- Infraestructura, tales como aeropuertos, helipuertos, oleoductos, gaseoductos, lineas de alta tension, de
conformidad al ordenamiento juridico vigente.

- Instalaciones o actividades peligrosas.

- Zonas de interfaz urbano forestal previo informe favorable del Servicio Nacional Forestal, pudiendo
establecer en ellas obligaciones o limitaciones a las actividades que se localicen, con el objeto de prevenir
la generacion o propagacion de incendios forestales.™O.

4, Reemplazase en el literal i) del articulo 105 la frase que va desde la expresion “Caracteristicas de disefio”, hasta
“definidas en los planes reguladores’, por la siguiente: “Caracteristicas de disefio, materialidad, resistencia estructural

38  Laletra c) quedaria con la siguiente redaccion:

Articulo 35°.- El Plan Regulador Intercomunal estara compuesto de:

c) Los planos, que expresen graficamente las disposiciones sobre zonificacion general, equipamiento, relaciones viales, areas de desarrollo prioritario, de riesgo y restriccién
limites de extensioén urbana, densidades, efc.

39  Laletra d) quedaria con la siguiente redaccion:

Articulo 42° - El Plan Regulador Comunal estara compuesto de:

d) Los planos, que expresan graficamente las disposiciones sobre uso de suelo, zonificacidn, equipamiento, relaciones viales, limite urbano, areas prioritarias de desarrollo
urbano, de riesgo y restriccion, etc.

40  Elarticulo 60 quedaria con la siguiente redaccion:

Articulo 60°.- EI Plan Regional de Ordenamiento Territorial y/o Plan Regulador o Plan Seccional sefialaran terrenos afectados por riesgos que por su especial naturaleza y
ubicacion no sean edificables. Estos terrenos no podran subdividirse y sélo se aceptara en ellos la ubicacion de actividades transitorias, manteniéndose las caracteristicas rusticas
del predio. Entre ellos se incluiran, cuando corresponda, las areas de restriccion de los aeropuertos.

Nuevo inciso sequndo]
Igualmente, el Plan Regulador sefialara los inmuebles o zonas de conservacion histérica, en cuyo caso los edificios existentes no podran ser demolidos o refaccionados sin previa
autorizacion de la Secretaria Regional de Vivienda y Urbanismo correspondiente.
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y seguridad, para las edificaciones que se puedan emplazar en las areas de riesgo y areas de restriccion incluidas en
los planes reguladores y planes seccionales” 4.

ARTICULO TERCERO?2.- ntrodiicense las siguientes modificaciones de adecuacion en los textos legales que se
indican:

1. En el Decreto N° 4.363, de 1931, que aprueba texto definitivo de la Ley de Bosques:
a) Reemplazase en el articulo 2 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

b) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 10 la frase “la Corporacién” por “el Servicio”.

2. En laley N° 20.283, sobre recuperacién del bosque nativo y fomento forestal:

a) Sustitiyese el numeral 8 del articulo 2, por el siguiente: “8) Servicio: el Servicio Nacional Forestal” y reemplazase
en su nimero 12 la frase “la Corporacién” por “el Servicio”.

b) Reemplazase en el articulo 4 la frase “La Corporacion” por “El Servicio”.
c) Reemplazase en el articulo 5 las frases “la Corporacion” por “el Servicio” y “de la Corporacion” por “del Servicio”.

d) Reemplazase en el inciso primero del articulo 8 la expresién “a la Corporacién, ésta’ por “al Servicio, éste”; en
su inciso segundo la expresion “la Corporacion” por “el Servicio”; en su inciso tercero la frase “La Corporacién”
por “El Servicio”; en su inciso cuarto “la Corporacién” por “el Servicio” y en su inciso quinto la frases “a la
Corporacion” por “al Servicio” y “la Corporacion” por “el Servicio”.

e) Reemplazase en el articulo 9 la palabra “La Corporacion” por “El Servicio”.
f)  Reemplazase en los incisos primero y final del articulo 10 la frase “la Corporacién” por “el Servicio”.

g) Reemplazase en el inciso primero del articulo 11 la frase “La Corporacion” por “El Servicio” y la frase “a la
Corporacion” por “al Servicio”.

h)  Reemplazase en el inciso primero del articulo 12 la frase “La Corporacién” por “El Servicio” y en su inciso cuarto
la frase “a la Corporacién” por “al Servicio’”.

i) Reemplézase en el inciso primero del articulo 13 la frase “de la Corporacion” por “del Servicio” y en su inciso final
“la Corporacion” por “el Servicio™2.

41 Letra i) quedaria con la siguiente redaccion:
Articulo 105°.- El disefio de las obras de urbanizacion y edificacion debera cumplir con los standard que establezca la Ordenanza General en lo relativo a:
i) Caracteristicas de disefio. materialidad. resistencia estructural y sequridad, para las edificaciones que se puedan emplazar en las &reas de riesqgo y areas de restriccién incluidas
en los planes reguladores y planes seccionales, y, en el caso de urbanizaciones que se emplacen en tales éreas, las caracteristicas de las obras de urbanizacion destinadas a mitigar
los riesgos y facilitar la evacuacion hacia zonas seguras o servir, cuando corresponda, como alternativa para el escurrimiento de las aguas.

42 Lasmodificaciones que se introducen en los textos legales comprendidos en el articulo tercero, solo consisten en adecuaciones de la nomenclatura (se sustituye Corporacion
Nacional forestal por Servicio Nacional Forestal).

43 Inciso que se suprime:
Sin perjuicio de lo establecido en el inciso primero, faclltase a la Corporacion Nacional Forestal para que, durante los afios 2009 y 2010, pueda modificar en el transcurso
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Reemplazase en el articulo 14 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

Reemplazase en el inciso segundo del articulo 19 la frase “de la Corporacion” por “del Servicio” y en sus incisos
tercero y quinto la frase “la Corporacién” por “el Servicio”.

Reemplazase en el articulo 20 la frase “la Corporacién” por “el Servicio”.

Reemplazase en el inciso segundo del articulo 22 la frase “de la Corporacion” por “del Servicio” y en su inciso
final la frase “la Corporacion” por “al Servicio”.

Reemplazase en el inciso segundo del articulo 29 la frase “la Corporacién” por “el Servicio”.
Reemplézase en el articulo 31 la frase “la Corporacion Nacional Forestal” por “el Servicio”.

Reempléazase en la letra j) del articulo 33 la frase “El Director Ejecutivo de la Corporacién Nacional Forestal” por
“El Director Nacional del Servicio Nacional Forestal”.

Reemplazase en el inciso segundo del articulo 34 la frase “La Corporacion” por “El Servicio”.

Reemplazase en los incisos séptimo y noveno del articulo 35 la frase “la Corporacién” por “el Servicio” y en su
inciso octavo la frase “La Corporacion” por “El Servicio”.

Reemplazase en el articulo 37 la frase “a la Corporacién” por “al Servicio”.

Reemplazase en el inciso primero, cuarto y quinto del articulo 38 la frase “la Corporacion” por “el Servicio” y, en
su inciso primero, la frase “La Corporacién” por “El Servicio”.

Reemplazase en el inciso cuarto del articulo 40 la frase “a la Corporacion” por “al Servicio”.

Reemplézase en el inciso segundo del articulo 41 la frase “Director Ejecutivo de la Corporacién” por “Director
Nacional del Servicio Nacional Forestal” y en su inciso final la expresion “Director Ejecutivo” por “Director
Nacional”.

Reemplazase en el inciso primero del articulo 45 la frase “de la Corporacién” por “del Servicio” y en su inciso
cuarto la expresion “La Corporacion estara facultada” por “El Servicio estara facultado”.

Reemplazase en el inciso primero y segundo del articulo 46 la expresién “de la Corporacion” por “del Servicio”.

Reemplazase en los incisos primero y tercero del articulo 47 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”, las tres
veces que aparece y en el inciso segundo la frase “de la Corporacién” por “del Servicio”.

Reemplazase en el inciso final del articulo 49 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.
Reemplazase en el inciso final del articulo 50 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.
aa) Reemplazase en el inciso final del articulo 51 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

bb) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 52 la frase “la Corporacion” por “el Servicio” y en su inciso
tercero la expresion “a la Corporacion” por “al Servicio”.

cc) Reemplazase en los literales d) y e) del articulo 54 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

de dichos afios el valor de los costos de las actividades bonificables fijados para cada temporada. Dichas modificaciones deberéan contar siempre con la aprobacion previa de los
Ministerios de Agricultura y Hacienda.
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dd) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 56 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

ee) Reemplazase en el articulo 57 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

ff) Reemplazase en el articulo 58 la frase “la Corporacion” por “el Servicio” las tres veces que aparece.
gg) Reemplazase en el articulo 60 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

hh) Reemplazase en el articulo 64 la frase “a la Corporacién Nacional Forestal o a su Director Ejecutivo,” por la
siguiente: “al Servicio Nacional Forestal o a su Director Nacional”.

3. En el Decreto ley N° 701, de 1974, que somete los terrenos forestales a las disposiciones que sefiala, cuyo texto fue
sustituido por el Decreto ley N° 2.565:

a) Alarticulo 2:

i) Sustitdyese la frase “CORPORACION: La Corporacion Nacional Forestal.”, por la siguiente: “SERVICIO: El
Servicio Nacional Forestal.”

i)  Reemplézase en la definicion de “Corta no autorizada”, la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

b) Reemplazase en los incisos primero y segundo del articulo 4 la frase “la Corporacion” por “el Servicio” y en sus
incisos segundo y tercero la frase “La Corporacién” por “El Servicio”.

c) Reemplazase en el articulo 5 la frase “de la Corporacién” por “del Servicio” y la frase “la Corporacion” por “el
Servicio”.

d) Reemplazase en el inciso primero del articulo 7 la frase “La Corporacidn” por “El Servicio”, la expresion “la misma
Corporacion” por “el mismo Servicio” y en su inciso segundo la frase “de la Corporacion” por “del Servicio”.

e) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 8 la frase “la Corporacion” por “el Servicio” y en el inciso final la
expresion “de la Corporacion” por “del Servicio”.

f)  Reemplazase en el articulo 9 la frase “la Corporacién” por “el Servicio”.

g) Reemplazase en el inciso primero del articulo 10 la frase “La Corporacion” por “El Servicio” y en su inciso
segundo la frase “la Corporacién” por “el Servicio”.

h)  Reemplazase en el inciso tercero del articulo 13 la frase “La Corporacion” por “El Servicio” y en su inciso quinto
la frase “la Corporacién” por “el Servicio”.

i)  Reemplazase en los incisos primero y segundo del articulo 15 la frase “la Corporacion” por “el Servicio” y
suprimase su inciso final.

i) Reemplazase en el inciso primero del articulo 16 la frase “de la Corporacion” por “del Servicio” y en su inciso
segundo la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

k) Reemplazase en los incisos primero, segundo cuarto, sexto y séptimo parte final del articulo 21 la frase “la
Corporacion” por “el Servicio” y sustitiyase en su inciso séptimo la expresién “, ademas a la Corporacién” por “al
Servicio”.

[)  Reemplazase en el articulo 22 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”, las tres veces que aparece.

m) Reemplazase en el inciso tercero del articulo 23 la frase “a la Corporacion” por “al Servicio”.

n)  Reemplazase en el inciso primero del articulo 24 |a frase “de la Corporacién” por “del Servicio”.
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=

) Reemplazase en el articulo 24 bis la frase “de la Corporacion” por “del Servicio” las dos veces que aparece.

o

) Reemplédzase en el inciso primero del articulo 24 bis B) la frase “de la Corporacion” por “del Servicio” y en su
inciso segundo la frase “la Corporacién” por “el Servicio” las dos veces que aparece.

p) Reemplazase en el articulo 25 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

q) Reemplazase en el articulo 27 la frase “la Corporacion” por “el Servicio”.

r)  Reemplazase en el articulo 29 la frase “La Corporacion” por “El Servicio”.

s) Reemplazase en el inciso tercero del articulo 30 la frase “La Corporacién” por “El Servicio”.
)  Reemplazase en el articulo 31 la frase “La Corporacion” por “El Servicio”,

u) Reemplazase en el inciso primero del articulo 36 la frase “La Corporacién” por “El Servicio” y la frase “de la
referida Corporacion” por “del referido Servicio”.

4, Reempléazase en el N° 43 del articulo 2 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2009, del Ministerio de Transportes
y Telecomunicaciones, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Transito la frase “de la
Corporacion” por “del Servicio”.

5. Reemplazase en el inciso tercero del articulo 8 de la ley N° 18.287 que establece procedimiento ante los Juzgados de
Policia Local la frase “de la Corporacion” por “del Servicio”, las dos veces que aparece.

6. En la ley N° 19.253, que establece normas sobre proteccion, fomento y desarrollo de los indigenas, y crea la
Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena:

a) Reemplazase en el articulo 35 las frases “La Corporacién Nacional Forestal” por “El Servicio Nacional Forestal”.

b) Reemplazase en el numero 4 del articulo 67 la frase “la Corporacién” por “el Servicio Nacional Forestal”.

c) Reemplazase en el inciso primero del articulo 68 la frase “de la Corporacién” por “del Servicio Nacional Forestal”.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero transitorio.- El Servicio sera, para todos los efectos, el continuador y sucesor legal de la
Corporacion Nacional Forestal. Todas las menciones a la Corporacion Nacional Forestal que se contengan en leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones, oficios, circulares, actos, contratos o convenios, se entenderén efectuadas al Servicio
que se crea por esta ley.

Articulo segundo transitorio.- De acuerdo con lo dispuesto en la presente ley, se entenderan traspasados, por
el solo ministerio de la ley, al Servicio Nacional Forestal todos los bienes pertenecientes y derechos que correspondan a la
Corporacion Nacional Forestal, asi como todas las obligaciones que ésta haya asumido en virtud de cualquier acto y contrato
que hubiere celebrado.

Respecto de los inmuebles inscritos a nombre de la Corporacién Nacional Forestal, por resolucion de la Direccion Nacional del
Servicio, los Conservadores de Bienes Raices respectivos practicaran, en cada caso, a titulo gratuito, una subinscripcién al
margen de la respectiva inscripcion de dominio, en la que se dejara constancia de que el inmueble de que se trate ha pasado
al dominio del Servicio en virtud de lo dispuesto en el presente articulo y por el solo ministerio de la ley.

En todo caso, los Conservadores de Bienes Raices, de oficio, efectuaran dicha anotacién cuando deban practicar cualquier
inscripcién relativa a los inmuebles del Servicio, también a titulo gratuito.

Articulo tercero transitorio.- Facultase al Presidente o Presidenta de la Republica para que, dentro del
plazo de un afio contado desde la fecha de publicacion de la presente ley, mediante uno o0 mas decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedio del Ministerio de Agricultura, suscritos por el Ministro de Hacienda, establezca las normas necesarias
para:

1) Fijar la planta de Directivos del Servicio, pudiendo al efecto fijar el nimero de cargos, los requisitos para el desempefio
de los mismos, sus denominaciones, los cargos que se encuentren afectos al titulo VI de la ley N° 19.882, y el grado
de la escala unica de remuneraciones del decreto ley N° 249, de 1974, asignado a cada uno de esos cargos.

Las personas que a la fecha de publicacion de la presente ley se desempefien en la Corporacién Nacional Forestal
como titulares en los cargos de Director Ejecutivo, Secretario Ejecutivo, Director Regional, Gerente de Desarrollo
y Fomento Forestal, Gerente de Fiscalizacion y Evaluacion Ambiental, Gerente de Proteccién contra Incendios
Forestales, Gerente de Finanzas y Administracién, Gerente de Desarrollo de las Personas, Gerente de Areas
Silvestres Protegidas, Jefe de la Secretaria de Comunicaciones, Jefe de Secretaria de Politica Forestal, Fiscal y Jefe
de la Unidad de Auditoria Interna continuaran ejerciendo dichos cargos en el Servicio y percibiendo, en caso que
corresponda, la asignacion que contempla el articulo 4 de la ley N° 20.300, hasta que se proceda a la designacién del
equipo de direccion y administracion del Servicio, de acuerdo al sistema de Alta Direccion Publica establecido en el
titulo VI de la ley N° 19.882.

2) Fijar los grados de la Escala Unica de Sueldos, iniciales y superiores, de los demas estamentos de personal del
Servicio.
3) Disponer, sin solucién de continuidad, el traspaso del personal de la Corporacion Nacional Forestal al Servicio

Nacional Forestal, fijando el numero de personal a traspasar y el plazo en que se llevara a cabo este proceso. La
individualizacion del personal traspasado se llevara a cabo por decretos, expedidos bajo la férmula “por orden del
Presidente de la Republica”, por intermedio del Ministerio de Agricultura, el que sefialara la época en que se hara
efectivo el traspaso de acuerdo a lo sefialado anteriormente.
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El uso de las facultades sefialadas en el numeral 3) quedaré sujeto a las siguientes restricciones respecto del personal
que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podra ser considerado como causal de término de servicios, supresion de
cargos, cese de funciones o término de la relacion laboral del personal traspasado.

b)  No podra significar pérdida del empleo, disminucion de remuneraciones o modificacién de derechos previsionales
del personal traspasado. Tampoco podra importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios fuera de
la region en que estén prestando servicios, salvo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria, la que se absorbera por
los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de
reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas a la planilla suplementaria se le
aplicara el reajuste general antes indicado.

d) El personal traspasado conservara la asignacion de antigliedad que tenga reconocida, como también el tiempo
computable para dicho reconocimiento.

e) El pago de los beneficios indemnizatorios al personal traspasado se entendera postergado por causa que
otorgue derecho a percibirlo. En tal caso la indemnizacion se determinara computando el tiempo servido en la
Corporacion Nacional Forestal. Ademéas se computara el tiempo trabajado en el Servicio que crea la presente ley.

Determinar la fecha de entrada en vigencia de la planta que fije. Igualmente fijara la dotacién maxima de personal del
Servicio. También establecera la fecha en que dicho Servicio entrara en funcionamiento.

A los funcionarios que sean traspasados desde la Corporacién Nacional Forestal al Servicio, de conformidad a lo
establecido en el numeral 3) del presente articulo, no le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 13 de la presente ley,
debiendo regirse en dichas materias por las normas que se encontraban vigentes en la mencionada Corporacién al
momento del traspaso.

Sin perjuicio de lo anterior, los mencionados trabajadores podran someterse de manera voluntaria e irrevocable a la
regulacion de dicho articulo, de lo que se debera dejar constancia en el respectivo contrato de trabajo.

Crear una asignacion especial para el personal que desempefie labores de guardaparques, en condiciones de
aislamiento, de conformidad a lo establecido en el articulo sexto transitorio de la presente ley; pudiendo al efecto, fijar
las condiciones para su otorgamiento, percepcién, pago, extincién y cualquier otra norma necesaria para la adecuada
aplicacion de la misma.

Articulo cuarto transitorio.- En tanto el Servicio no confeccione el Reglamento interno a que se refiere el titulo
Il del Codigo del Trabajo, se aplicara a su personal el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion
Nacional Forestal vigente a la fecha de publicacion de la presente ley.

Articulo quinto transitorio.- Los extrabajadores jubilados y extrabajadoras jubiladas de la Corporacion Nacional
Forestal mantendran su derecho a afiliarse al Servicio de Bienestar del Servicio, de conformidad a lo que disponga el reglamento
a que alude el articulo 15.

El patrimonio y los aportes de los afiliados y afiliadas del Bienestar de la Corporacion Nacional Forestal, seran traspasados al
nuevo Servicio de Bienestar.

Las cabafias, casas de huéspedes y otras instalaciones que hayan sido adquiridas, construidas o habilitadas para su
funcionamiento, con aportes de los trabajadores y trabajadoras de la Corporacion Nacional Forestal y administradas por su
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Servicio de Bienestar, continuaran destinadas al uso de sus trabajadores, trabajadoras y ex trabajadores y ex trabajadoras que
hubieren sido o sean traspasados al Servicio Nacional Forestal.

Articulo sexto transitorio.- Se faculta al Director o Directora Nacional del Servicio para dictar una resolucion,
visada por la Direccion de Presupuestos, que establezca con caracter de provisorio el estamento de guardaparques, el que
tendra vigencia hasta que dicho estamento sea efectivamente traspasado al Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas.

Mientras no se produzca el traspaso del estamento que sefiala el inciso anterior, asi como del personal que le supervisa
directamente, los trabajadores y trabajadoras que se desempefien en el estamento de guardaparques estaran afectos al
régimen laboral que establece la presente ley para el personal del Servicio y, ademas, debera cumplir con las funciones que
se les encomienden para preservar y conservar la diversidad bioldgica, los recursos culturales y otros de interés de las Areas
Silvestres Protegidas y para vincular dichas areas con la comunidad, de acuerdo a la normativa legal vigente, lineamientos y
politicas institucionales, planificacion y procedimientos definidos, para lo cual tendran las siguientes atribuciones y funciones:

1) Controlar el cumplimiento de las normas de visitacidn, de investigacion, de proteccidn del patrimonio contenido en las
areas, de sobrevuelo, de concesiones, entre otros.

2) Ejecutar las acciones tendientes a preservar y conservar la diversidad biolégica, recursos culturales y otros de interés
del area, que se le encomienden.

3) Detectar, registrar e informar el estado de conservacién de la diversidad biologica y de los recursos culturales del
territorio del Area Silvestre Protegida.

4) Detectar, registrar e informar la introduccion de especies de flora o fauna exética, u otras situaciones anémalas que
observen, en patrullajes y vigilancia.

5) Programar y ejecutar actividades de difusién y de educacion e interpretacién ambiental a visitantes y comunidades
aledafias e insertas.

Los guardaparques que se desempefien en condiciones de aislamiento, percibiran una asignacion por tal concepto, conforme
alo establecido en el articulo tercero transitorio de la presente ley. La determinacién de areas aisladas para estos efectos, se
fijara mediante decreto supremo expedido por el Ministerio de Agricultura.

Se aplicara lo dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo 152 bis del Cédigo del Trabajo al personal del estamento
de guardaparques que sea necesario en épocas de mayor demanda de las areas silvestres protegidas.

Articulo séptimo transitorio.- Mientras no entre en funcionamiento el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas, el Servicio Nacional Forestal debera administrar las Areas Silvestres** Protegidas del Estado, de conformidad a la
normativa vigente*®.

44 Areas Silvestres: Los ambientes naturales, terrestres o acuéticos, pertenecientes al Estado y que éste protege y maneja para la consecucion de los objetivos sefialados en
cada una de las categorias de manejo contempladas en el articulo 3° (ley 18.362)

45  Ley 18.362 de 27 de diciembre de 1984, que cred el Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado (SNASPE).
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Una vez dictada la ley*® que crea el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas, el Servicio Nacional Forestal debera administrar
las categorias de Parque Nacional*’, Reserva Nacional*, Monumento Natural* y Reserva Forestal®® de conformidad a lo
dispuesto por dicha ley hasta el traspaso efectivo de dichas areas al Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas.

Con todo, la fijacion de tarifas en estas areas se efectuara por decreto del Ministerio de Agricultura, que debera ser visado por
la Direccion de Presupuestos, a proposicion del Director Nacional del Servicio.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Agricultura, y visado por la Direccion de Presupuestos, dentro de los sesenta
dias siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley establecera los criterios, lineamientos, plazos y demas normas
necesarias que deberan ser consideradas para la dictacion del decreto a que se refiere el inciso anterior.

Desde que entre en funcionamiento el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas debera entenderse que este servicio es
aquel con competencia especial a que alude el inciso final del articulo 2 contenido en el articulo primero de la presente ley.

Articulo octavo transitorio.- El Presidente o la Presidenta de la Republica, mediante decreto expedido por
intermedio del Ministerio de Hacienda, conformara el primer presupuesto del Servicio Nacional Forestal y transferira a ella los
fondos de la Corporacion Nacional Forestal, para lo cual podré crear, suprimir o modificar los capitulos, asignaciones, items y
glosas presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo noveno transitorio.- Mientras no existan los delegados o delegadas presidenciales regionales a que
alude el articulo 5 del articulo primero de esta ley, se entendera que dichos cargos corresponderan a los intendentes.

Articulo décimo transitorio.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley durante el primer
afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio de Agricultura. No obstante
lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podré suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. En los afios siguientes se estara a lo que
considere la Ley de Presupuestos respectiva.”.

46 Proyecto de ley en primer tramite legislativo (boletin 9404-12), ingresado al Senado el 18 de junio de 2014.

47  Articulo 5°.- Denominase Parque Nacional un area generalmente extensa, donde existen diversos ambientes Unicos o representativos de la diversidad ecoldgica natural del
pais, no alterados significativamente por la accion humana, capaces de autoperpetuarse, y en que las especies de flora y fauna o las formaciones geolégicas son de especial interés
educativo, cientifico o recreativo (ley 18.362).

48  Articulo 7°.- Denominase Reserva Nacional un &rea cuyos recursos naturales es necesario conservar y utilizar con especial cuidado, por la susceptibilidad de éstos a sufrir
degradacion o por su importancia relevante en el resguardo del bienestar de la comunidad (ley 18.362).

49  Articulo 6°.- Denominase Monumento Natural un area generalmente reducida, caracterizada por la presencia de especies nativas de flora y fauna o por la existencia de sitios
geoldgicos relevantes desde el punto de vista escénico, cultural, educativo o cientifico (ley 18.362)

50  Articulo 7°.- Denominase Reserva Nacional un &rea cuyos recursos naturales es necesario conservar y utilizar con especial cuidado, por la susceptibilidad de éstos a sufrir
degradacion o por su importancia relevante en el resguardo del bienestar de la comunidad (ley 18.362).
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ANEXO |

Articulos 73 a 78 del Estatuto Administrativo:

De las destinaciones, comisiones de servicio y cometidos funcionarios

Articulo 73.- Los funcionarios solo podran ser destinados a desempefiar funciones propias del cargo para el que han sido
designados dentro de la institucion correspondiente.

Las destinaciones deberan ser ordenadas por el jefe superior de la respectiva institucion.
La destinacién implica prestar servicios en cualquiera localidad, en un empleo de la misma institucién y jerarquia.

Articulo 74.- Cuando la destinacién implique un cambio de su residencia habitual, debera notificarse al funcionario
con treinta dias de anticipacion, a lo menos, de la fecha en que deba asumir sus nuevas labores.

Si ambos cényuges fueren funcionarios regidos por este Estatuto con residencia en una misma localidad, uno de ellos no podra
ser destinado a un empleo con residencia distinta, sino mediante su aceptacion, a menos que ambos sean destinados a un
mismo punto simultdneamente.

Articulo 75.- Los funcionarios publicos podran ser designados por el jefe superior de la respectiva institucion, en
comision de servicio para el desempefio de funciones ajenas al cargo, en el mismo 6rgano o servicio publico o en otro distinto,
tanto en el territorio nacional como en el extranjero. En caso alguno estas comisiones podran significar el desempefio de
funciones de inferior jerarquia a las del cargo, o ajenas a los conocimientos que éste requiere o a la institucion.

Las designaciones en comisién de servicio a que se refiere el inciso anterior, podran ser efectuadas por los Secretarios
Regionales Ministeriales o por los Directores Regionales de servicios nacionales desconcentrados, respecto del personal a su
cargo y siempre que tengan lugar dentro del territorio nacional.

Articulo 76.- Los funcionarios no podran ser designados en comisién de servicio, durante mas de tres meses, en
cada afio calendario, tanto en el territorio nacional como en el extranjero.

No obstante, las comisiones podran ser renovadas por iguales periodos pero no mas alla de un afio. En casos calificados,
por decreto supremo fundado, el Presidente de la Republica podra extender el periodo de las comisiones de servicio hasta
un plazo maximo de 2 afios. Vencidos estos plazos los funcionarios no podran ser designados nuevamente en comisién de
servicio, hasta que transcurra el plazo minimo de un afio.

El limite sefialado en el inciso anterior, no sera aplicable en el caso de funcionarios designados en comisién de servicio para
realizar estudios en el pais 0 en el extranjero hayan sido o no hayan sido beneficiados con una beca. Con todo, dicha comisién
no podra exceder de tres afios, a menos que el funcionario estuviere realizando estudios de posgrado conducentes al grado
académico de Doctor, caso en el cual podra extenderse por el plazo necesario para terminar dichos estudios, siempre que el
plazo total no exceda de cinco afios.
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El Jefe superior del servicio sélo podra disponer estas comisiones, siempre que los estudios se encuentren relacionados con
las funciones que deba cumplir la respectiva institucion.

Articulo 77.- Cuando la comision deba efectuarse en el extranjero, el decreto que asi lo disponga debera ser
fundado, determinando la naturaleza de ésta y las razones de interés publico que la justifican, a menos de tratarse de misiones
de caréacter reservado, en que sera suficiente establecer que el funcionario se designa en mision de confianza. En todo caso,
el decreto especificara si el funcionario seguira ganando en su totalidad o en parte de ellas las remuneraciones asignadas a su
cargo u otras adicionales, en moneda nacional o extranjera, debiendo indicarse la fuente legal a que deba imputarse el gasto
y el plazo de duracién de la comision.

El decreto llevara, ademas, la firma del Ministro de Relaciones Exteriores.

Articulo 78.- Los funcionarios publicos pueden cumplir cometidos funcionarios que los obliguen a desplazarse
dentro o fuera de su lugar de desempefio habitual para realizar labores especificas inherentes al cargo que sirven.

Estos cometidos no requieren ser ordenados formalmente, salvo que originen gastos para la institucion, tales como pasajes,
viaticos u otros analogos, en cuyo caso se dictara la respectiva resolucion o decreto.

ANEXO II

Parrafo 4° del Titulo 11l del Estatuto Administrativo De la subrogacion

Articulo 79.- La subrogacion de un cargo procedera cuando no esté desempefiado efectivamente por el titular o
suplente.

Articulo 80.- En los casos de subrogacion asumira las respectivas funciones, por el solo ministerio de la ley, el
funcionario de la misma unidad que siga en el orden jerarquico, que retna los requisitos para el desempefio del cargo.

Articulo 81.- No obstante, la autoridad facultada para efectuar el nombramiento podré determinar otro orden de
subrogacion, en los siguientes casos:

a) Enlos cargos de exclusiva confianza, y b) Cuando no existan en la unidad funcionarios que reinan los requisitos
para desempefiar las labores correspondientes.

Articulo 82.- El funcionario subrogante no tendré derecho al sueldo del cargo que desempefie en calidad de tal,
salvo si éste se encontrare vacante o si el titular del mismo por cualquier motivo no gozare de dicha remuneracion.

Articulo 83.- El derecho contemplado en el articulo precedente sélo procedera si la subrogacion tiene una duracion
superior a un mes.
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